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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan
rahmat-Nya, kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Majene Tahun 2024.

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA SKPD) merupakan
acuan perencanaan kegiatan PD selama satu tahun dan merupakan penjabaran
per tahun dari RPJMD. Adapun penyusunan Renja SKPD merupakan amanat dari
Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional. Sedangkan aturan secara rinci mengacu dari Permendagri Nomor 86
Tahun 2017.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) merupakan faktor mendasar guna lebih
mengarahkan pada tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah yang
berkesinambungan, dapat dipertanggung jawabkan atas kebijakan, program dan
sasaran serta kegiatan yang dilaksanakan sesuai rencana kerja tahunan.

Kami menyadari dalam penyusunan rencana kerja ini masih banyak
terdapat kekurangan di dalam penyajiannya untuk itu kami mengharapkan
saran serta masukan dari berbagai pihak guna kesempurnaan rencana

kerja dimaksud untuk masamendatang.

Majene, Mei 2023

Sekretaris Daerah Kabupaten

H. ARDIANSYAH, S.STP
Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 198105211999121004
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LatarBelakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Majene adalah dokumen
perencanaan pembangunan tahunan yang disusun untuk menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan serta
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam tahapan penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), yakni sebagai pedoman dalam
penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS). Dokumen ini memuat rancangan kerangka prioritas dan rencana
kerja pembangunan daerah beserta pendanaannya, yang dilakuakan oleh Sekretariat
Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Majene Tahun 2023
merupakan sebuah dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang
didalamnya memuat evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2021 dan
tahunberjalan,programdankegiatan,indikatorkinerjadankelompoksasaranserta
sumber dana yang dibutuhkan untuk tahun2022.

Penyusunan Renja Sekretariat Daerah adalah wujud implementasi dari Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional sebagaimana diatur dalam Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004, juga memperhatikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah

Sebagaimana telah dijelaskan dalam Peraturan Pemerintah RI Nomor 8 tahun
2008 Tentang Tahapan,Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, pada Bab IV pasal 27 ayat (1), maka penyusunan
Rancangan Renja Sekretariat Daerah mengacu pada kerangka arahan berpedoman pada
RPJPD Tahun 2005 — 2025 dimana VISI RPJPD Kabupaten Majene “Kabupaten
Majene Sebagai Pusat Pendidikan Dengan Konsep Pembagunan Berkelanjutan
Menuju Tatanan Masyarakat Madani” dengan mempertimbangkan Visi, Misi dan

Program Kepala Daerahterpilih.
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1.2. LandasanHukum

Landasan hukum penyusunan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Majene
Tahun 2024 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran Negara
yang Bersih dan Bebas Korupsi,Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang KeuanganNegara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
PembangunanNasional;

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang PemerintahanDaerah;

5. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 Tahun,
tentang Pengelolaan keuanganDaerah;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008, tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan
Rencana PembangunanDaerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor5887);

9. Peraturan Presiden Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasionaltahun 2015-2019;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan KeuanganDaerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
PembangunanDaerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan

Daerah Tahun 2015 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

470)
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembagunan dan Keuangan
daerah

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Barat Nomor 8 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Barat
Tahun2017-2022

Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 11 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintah Daerah yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Majene (Lembaran Daerah Kabupaten Majene Tahun 2008
Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Nomori1);

Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 11 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintah Daerah yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Majene (Lembaran Daerah Kabupaten Majene Tahun 2008
Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Nomori1);

Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 9 Tahun 2012tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Majene Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Majene Tahun 2012Nomor9);
Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 12 Tahun 2012 tentang
RencanaTataRuangWilayah(RTRW)KabupatenMajene(LembaranDaerah
Kabupaten Majene Tahun 2012 Nomori2);

Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Majene(Lembaran
Daerah Kabupaten Majene Tahun 2016 Nomori2);

Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 3 Tahun 2021tentang Rencana
Rencana Pembagunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Majene (Lembaran Daerah Kabupaten Majene Tahun 2021 Nomor3);
Peraturan Bupati Majene Nomor : 1 Tahun 2022 tentang Penetapan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026(Berita Daerah Kabupaten
Majene Tahun 2022 Nomor1);

Peraturan Bupati Majene Nomor 44 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Perangka Daerah Kabupaten Majene
(Berita Daerah Kabupaten Majene Tahun 2016 Nomor44);
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1.3. Maksud danTujuan
Esensi dari Rencana Kerja ini bagi Sekretariat DaerahKabupaten Majene tahun
2024 adalah perwujudan dari implementasi sistem perencanaan daerah. Perencanaan
ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Majene. Renja Sekretariat Daerah Kab.Majene.
1.3.1. Maksud;
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun 2024
adalah
1. Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala
dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Sekretariat
Daerah
2. Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah
dituangkan dalam Renstra Sekretariat Daerah dalam bentuk rencana kerja
dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja
1.3.2. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024adalah sebagai:
1. Kerangka acuan dalam penyusunan RKA-PD Tahun 2024
2. Memberikan informasi permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2023
3.Memberikan informasi tantangan dan peluang yang dimiliki dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2024
4.Memberikan alternatif pemecahan permasalahan yangdihadapi
5. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan
memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Sekretariat
Daerah yang telah ditetapkan pagu danaindikatifnya
6.Memberikan batasan pencapaian program dan penyerapan yang terukur

dalam satu tahunanggaran
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1.4. Sistematika Penulisan
Renja Sekretariat Daerah Kab. Majene Tahun 2024 disusun dengan
sistematika sebagaiberikut:
BABI. PENDAHULUAN
1.1. LatarBelakang
1.2. LandasanHukum
1.3. Maksud danTujuan
1.4. SistematikaPenulisan
BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN 2 023
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2023 dan Capaian
Renstra OPD Tahun 2016-2021
2.2. Analisis Kinerja PelayananOPD
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan FungsiOPD
2.4. Review terhadap Prioritas Daerah dalam Rancangan Awal
RKPD
2.5. Penelaahan Usul Program dan Kegiatan dariMasyarakat
BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja OPD
3.3. Program dan Kegiatan
BABIV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V. PENUTUP
LAMPIRAN
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA SKPD Tahun 2022 Serta Capaian

Renstra Skpd Tahun 2016-2021

Untuk memantapkan perencanaan pembangunan tahun 2024 diperlukan
evaluasi hasil capaian Renja tahun 2022 dan perkiraan pencapaian Renja tahun 2022.
Pada pelaksanaan kegiatan tahun 2022 secara umum Sekretariat Daerah telah dapat
memenuhi tugas dan fungsi yang dibebankan kepada organisasi.

Tujuan pembangunan Sekretariat Daerah telah ditetapkan dan dituangkan
dalam pernyataan visi dan misi. Hal ini memberikan kejelasan bahwa arah
pembangunan Sekretariat Daerah disusun dalam suatu kebijakan yang bertahap,
terstruktur dan berkesinambungan. Oleh karenanya, kebijakan yang telah ditetapkan
dalam kerangka kinerja pembangunan daerah harus dapat menginformasikan
sejauhmana kebijakan tersebut dalam mendukung tujuan pembangunan Kabupaten
Majene. Adapun representasi ketercapaian tujuan pembangunan daerah tersebut
dituangkan dalam capaian kinerja strategis Sekretariat Daerah.

a. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2022

Atas dasar telah ditetapkannya sasaran dan indikator kinerja
Sekretariat Daerah, maka capaian kinerja sasaran strategis Sekretariat
Daerah Kabupaten Majene pada tahun 2022 dapat diukur melalui informasi
gambaran ketercapaian dan permasalahan yang terjadi dari setiap indikator
kinerja. Hal yang perlu dicermati bersama adalah ketercapaian setiap
indikator kinerja tersebut merupakan akumulasi dari peran serta seluruh
bagian yang terdapat di lingkup Sekretariat Daerah denganberbagai program
dan kegiatan yang ada. Perbandingan antara anggaran Belanja Langsung
pada Renja 2022 dengan APBD 2022 dan APBD-P 2022 Perubahan, dapat

disimpulkan sebagaiberikut:

Realisasi anggaran Belanja tahun 2022 sebesar Rp.35.927.785.720

sehingga capaian kinerja sebesar 08,22% dan
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serapan anggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Majene sebesar 86,60%,

dengan rincian sebagai berikut:

Berdasarkan tabel tersebut dapat dijelaskan bahwa
terjadiperubahanatau perbedaan antara apa yang telah dirumuskan dalam
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Majene dengan APBD Tahun
2022. Hal ini terjadi dikarenakan ada defisit anggaran Pemerintah

Kabupaten Majene.

b. Evaluasi Capaian Indikator Tahun 2022
Berdasarkan Pencapaian keseluruhan sasaran yang telah ditetapkan
oleh Sekretariat Daerah dapat dikatakan berhasil dengan capaian 98,22%,
dapat dilihat pada table dibawah ini :
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Table 2.1 Hasil Pencapaian Indikator Kinerja 2022

2024

Meningkatnya  akuntabilitas | Persentase pemenuhan pelayanan 100,00 100,00
keuangan dan kinerja | administrasi perkantoran
pemerintah daerah
Persentase pemenuhan peningkatan % 100% 100% 100,00 100% 100,00
sarana dan prasarana aparatur
Persentase ketersediaan Dokumen % 100% 100% 100,00 100% 100,00
Perencanaan Pelaporan Keuangan
Persentase kelengkapan Dokumen % 100% 100% 100,00 100% 100,00
pendukung pencairan dan
pertanggungjawaban
Persentase pemenuhan Pakaian dinas % 100% 100% 100,00 100% 100,00
Kepala Daerah dan sekretaris Daerah
Persentase pemenuhan dialog dan % 100% 100% 100,00 100% 100,00
audiensi kepala daerah
Presentase Pengelolaan Administrasi % 100% 100% 100,00 98% 98,00
Kepegawaian
Presentase Ketatalaksanaan Daerah % 100% 100% 100,00 100% 100,00
Mewujudkan Tata | Presentase Penyelesaian permasalahan % 100% 100% 100,00 100% 100,00
Pemerintahan Yang | batas
Berintegrasi
Presentase peningkatan nilai LPPD % 100% 100% 100,00 100% 100,00
Presentase produk hukum yang % 100% 100% 100,00 100% 100,00
ditetapkan
Persentase Kegiatan Pimpinan Daerah % 100% 100% 100,00 100% 100,00
yang terdokumentasikan/
dipublikasikan
Persentase Penyebarluasan Informasi % 100% 100% 100,00 100% 100,00
Pembangunan Daerah
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2024

Persentase layanan keprotokoleran 100,00 100,00

kegiatan Pimpinan daerah
Mengoptimalkan Pencapaian | Peningkatan jumlah ASN yang sdh orang 10 10 100,00 7 70,00
Ekonomi danPembangunan bersertifikat Barang dan jasa

Persentase Kepatuhan OPD dalam proses % 100% 100% 100,00 100% 100,00

pengadaan barang dan jasa

Persentase Paket pengadaan barang dan % 100% 100% 100,00 100% 100,00

jasa yang melalui ULP

Persentase Kontraktor daerah yang % 80% 80% 100,00 78% 97,50

terdata

Persentase Realisasi penyerapan OPD % 95% 95% 100,00 95% 100,00

sesuai target

Persentase pemenuhan kebutuhan % 100% 100% 100,00 100% 100,00

pembinaan keagamaan

Persentase perjanjian kerjasama antar % 100% 100% 100,00 98% 98,00

daerah, badan hukum dan personalia

yang dilaksanakan

Persentase perjanjian kerjasama antar % 100% 100% 100,00 100% 100,00

lembaga yang dilaksanakan
Mewujudkan Tata | Persentase Kebijakan Implementasi Tata % 100% 100% 100,00 100% 100,00 Asisten
Pemerintahan, Pelayanan | Pemerintahan yang difasilitasi Pemerintahan
Hukum, Pembinaan dan
Keagamaan, Kerjasama | persentase Kebijakan Implementasi % 100% 100% 100,00 100% 100,00 Kesejahteraan
Daerah Pelayanan Hukum yang difasilitasi Rakyat

Persentase Kebijakan Implementasi % 100% 100% 100,00 100% 100,00

Pelayanan Kehumasan yang difasilitasi
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2024

Optimalnya Pencapaian | Persentase Kebijakan Implementasi 100,00 100,00 Asisten Ekonomi
Ekonomi dan Pembangunan, | Ekonomi dan Pembangunan yang dan
Penyelenggaraan Pengadaan | difaslitiasi Pembangunan
Barang dan Jasa Pemerintah
Daerah dan Peningkatan
Sumber dayaAlam Persentase Kebijakan Implementasi % 100% 100% 100,00 100% 100,00

Kesejahteraan Rakyat yang difaslitiasi

Persentase Kebijakan Implementasi % 100% 100% 100,00 100% 100,00

Kerjasama Daerah yang difaslitiasi

Persentase penyelenggaraan Kebijakan % 100% 100% 100,00 100% 100,00

Implementasi peangadaan Barang dan

Jasa Daerah yang difasilitasi
Mewujudkan Penyelenggaraan | Persentase Penyelenggaraan Kebijakan % 100% 100% 100,00 100% 100,00 Asisten
Pelayanan Sarana dan | Implementasi layanan sarana dan Administrasi
Prasarana Aparatur,Pelaporan | prasarana aparatur yang difaslitiasi Umum
dan Pertanggungjawaban
Keuangan, Tata Kelola | Persentase Kebijakan Implementasi % 100% 100% 100,00 100% 100,00
Kepegawaian, Ketalaksanaan | laporan dan pertanggung jawaban
Perangkat Daerah, Protokol | keuangan setda yang difaslitiasi
dan Komunikasi Pimpinan
yangberintegrasi

Persentase Kebijakan Implementasi tata % 100% 100% 100,00 100% 100,00

kelola kepegawaian,kelembangaan,

ketalaksanaan perangkat daerah yang

difaslitiasi

RATA-RATA CAPAIAN TARGET 100,00 98,86 < REALISASI
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2019 tentang Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah Kabupaten Majene Sekretariat
Daerah memiliki tugas pokok membantu Kepala Daerah menyelenggarakan
kewenangan pemerintah, pembangunan dan pembinaan masyarakat, kerjasama,
pembinaan administrasi, organisasi dan tatalakasana serta menyusun kebijkan dan
mengkoordinsikan dinas daerah dan lembaga teknis daerah.

Dalam menyelenggarakan Tugas Sekretariat Daerah mempunyai fungsi
mempunyai fungsi memimpin koordinasi pelaksanaan program kegiatan pemerintah
daerah, meliputi :

a. Perumusan kebijakanpemerintahan;
b. Penyelenggaraan administrasiPemerintah;

c. Pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana, dan sarana

pemerintahdaerah;

d. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan dan memantau perkembangan

penyelenggaraanpemerintahan;

e. Pembinaan pelaksanaan pembangunan dan memantau perkembangan

penyelenggaraan pembangunan danperekonomian;

f. Pembinaan kemasyarakatanserta memantau penyelenggaraan pembinaan

kemasyarakatan;
g. Pelaksanaan peraturan perundang-undangan dan pembinaanhukum;

h. Penyusunan dan pelaksanaan kebijakan kerjsama antar daerah dan antar

lembaga;

i. Penyusunan anggaran serta memantau pelaksanaan penyelenggaraan

anggaran;
j. Pelaksanaantugasdanfungsiorganisasiperangkatdaerahlainnya;
k. Pelaksanaan hubungan masyarakat dan hubungan antarlembaga;

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuaidengan tugas

pokok danfungsinya.
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Susunan atau struktur organisasi Sekretariat Daerah terdiri darijabatan
sebagaiberikut:
1. SekretarisDaerah;
2. AsistenPemerintahandanKesejahteraanRakyat,terdiridari:
a. Bagian Tata Pemerintahan, terdiridari:
1. Sub Bagian AdministrasiPemerintahan;
2. Sub Bagian AdministrasiKewilayahan;
3. Sub Bagian OtonomiDaerah.
b. Bagian Kesejahteraan Rakyat, terdiridari:
1. Sub Bagian Bina MentalSpiritual;
2. Sub Bagian KesejahteraanSosial;
3. Sub Bagian KesejahteraanMasyarakat.
c. Bagian Hukum, terdiridari:
1. Sub BagianPerundang-undangan;
2. Sub Bagian BantuanHukum;
3. Sub Bagian Dokumentasi DanInformasi.
d. Bagian Kerja Sama, terdiridari:
1. Sub Bagian Fasilitasi Kerja Sama DalamDegeri;
2. Sub Bagian Fasilitasi Kerja Sama LuarDegeri;
3. Sub Bagian Evaluasi KerjaSama;
Asisten Bidang Ekonomi danPembangunan;
a. Bagian Perekonomian terdiridari:
1. Sub Bagian Pembinaan BUMD danBLUD;
2. Sub Bagian Pengendalian dan DistribusiPerekonomian;
3. Sub Bagian Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi MikroKecil.
b. Bagian Administrasi Pembangunan, terdiridari:
1. Sub Bagian PenyusunanProgram;
2. Sub Bagian PengendalianProgram;
3. Sub BagianEvaluasidanPelaporan.
c. BagianPengadaanBarangdandJasa,terdiridari:
1. Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang danJasa;
2. Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan SecaraElektronik;

3. Sub Bagian Pembinaan dan AdvokasiPengadaan Barang/Jasa.
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d. Bagian Sumber Daya Alam, terdiridari:
1. Sub Bagian Sumber Daya Alam Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan
2. Sub Bagian Sumber Daya AlamPertambangan dan Lingkungan Hidup
3. Sub Bagian Sumber Daya AlamEnergi dan Air.

4. Asisten AdministrasiUmum.

a. Bagian Umum, terdiridari:
1. SubBagianTataUsahaPimpinan,StafAhliDanKepegawaian;
2. Sub BagianPerlengkapan;
3. Sub Bagian RumahTangga;
b. Bagian Organisasi, terdiridari:
1. Sub Bagian Kelembagaan dan AnalisisJabatan;
2. Sub Bagian Pelayanan Publik Dan TatalLaksana
3. Sub Bagian Kinerja Dan ReformasiBirokrasi.
c. BagianProtokolDanKomunikasiPimpinan,terdiridari:
1. Sub BagianProtokol;
2. Sub Bagian KomunikasiPimpinan;
3. Sub Bagian DokumentasiPimpinan;
d. Bagian Perencanaan DanKeuangan
1. Sub BagianPerencanaan;
2. Sub BagianKeuangan
3. Sub BagianPelaporan
Sekretariat Daerah dalam melaksanakan tugas wajib menerapkan prinsip
koordinasi, integrasi, sinkronisasi, dan simplifikasi dengan instansi yang secara
fungsional mempunyai hubungan kerja. Setiap kepala satuan organisasi dalam
melaksanakan tugas wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasi, dan

simplifikasi, baik dilingkungan masing-masingmaupunantarsatuanorganisasi.
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat
Daerah

Pada pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah selaku institusi yang
memberikan supporting system kepada Bupati dalam melaksanakan tugas
penyelenggaraan pemerintahan memiliki peran sentral mengkoordinasikan seluruh
Organisasi Perangkat Daerah dalam merumuskan kebijakan-kebijakan pemerintah
daerah, menyelenggarakan administrasi pemerintahan, penatalaksanaan organisasi,
serta memberikan fasilitasi administrasi kepada seluruh perangkat daerah. Untuk itu
Sekretariat Daerah harus mampu mengukur kinerja pelayanan yang sudah
dilaksanakan, mengidentifikasi permasalahan dan hambatan, serta mengetahui
tantangan atau peluang yang dimiliki dan memformulasikan isu-isu penting yang
merupakan rekomendasi atau catatan stretegis untuk diaplikasikan dalam program

dankegiatanakandilaksanakan.Hal tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:

a. Isu StrategisNasional
PembagunanSDM
PembagunanInfrastruktur
PenyerderhanaanRegulasi

PenyerderhanaanBirokrasi

L S

TranformasiEknomi
b. Isu StrategisProvinsi

1. Pemulihan dan akselerasi pertumbuhan sektor pertanian,
kehutanan,danperikanan
Penanganan covid 19 danstunting
Kualitassumberdayamanusiadansumberdayaaparatur

Rehabilitasi dan rekontruksi infrastruktur pelayanandasar

o p W

Penangan lahan kritis dan mitigasibencana
c. Isu Strategis KabupatenMajene
1. PenanggulanganKemiskinan
Penerapan Layanan SPM (Standar PelayananMinimal)
Peningkatan KualitasSDM
Reformasi Birokrasi dan Tata KelolahPemerintahan
PembangunanInfrastruktur
Pemulihan Ekonomi Pasca Pandemi Covidig

Peningkatan Kelestarian Lingkungan Hidup dan PengelolaanSDA

© N oo p N

Penguatan Sistem Inovasi Daerah(SIDa)
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2.4. Review Terhadap Prioritas Daerah Dalam Rancangan Awal RKPD

Prioritas pembangunan daerah adalah merupakan sekumpulan program
prioritas yang secara khusus berhubungan dengan sasaran pembangunan yang ingin
dicapai oleh suatu daerah, oleh karena itu prioritas pembangunan daerah pada
dasarnya adalah program-program yang dinilai mampu untuk berkontribusi besar
pada pencapaian target sasaran pembangunan daerah.Tahun 2024 berpedoman pada
Rencana Pembagunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kab. Majene periode 2005-
2025,dengan “Kabupaten Majene Sebagai Pusat Pendidikan Dengan Konsep
Pembagunan Berkelanjutan Menuju Tatanan Masyarakat Madani”. Program
prioritas adalah program yang diselenggarakan oleh OPD yang merupakan prioritas
baik secara langsung maupun tidak langsung mendukung capaian program
pembangunan daerah atau prioritas pembangunandaerah serta  berhubungan
denganpemenuhankebutuhandasarsertastandarpelayananminimal(SPM).

Dalammenyeimbangkan kemampuan keuangan Pemerintah Kab. Majene, maka
harus ditentukan prioritaspembangunan daerah Tahun 2022 dengan berpedoman pada
RPJPD dengan Mempertimbangkan Visi Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih tahun
2020 Kab. Majene Periode 2016 — 2021 dan permasalahan- permasalahan yang dihadapi
pada tahun 2019 dan2020, disamping itu juga berdasarkanhasil evaluasi pelaksanaan
RKPD tahun lalu, identifikasi isu strategis dan masalah mendesak, serta rancangan
kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaannya. Program prioritaspembangunan
daerah ini menjadi arahan bagi seluruh PD dalam menjabarkan program dan
kegiatanyang direncanakan serta kebutuhan pendanaan untuk mencapai sasaran
pembangunanyang diinginkan.

2.4.1 Tujuan dan Sasaran Pembagunan

Penyusunan RKPD Tahun 2024 berpedoman pada RPJPD Tahun 2005 — 2025
dimana VISI RPJPD Kabupaten Majene “Kabupaten Majene Sebagai Pusat
Pendidikan Dengan Konsep Pembagunan Berkelanjutan Menuju Tatanan
Masyarakat Madani” dengan mempertimbangkan Visi, Misi dan Program Kepala
Daerahterpilih, berikut penjabaran tujuan dan sasaran pembangunan selama 5 tahun
ke depan. Tujuan dan sasaran tersebutjuga telah  disusun sedemikian rupa
denganmempertimbangkan berbagai isu  strategis dan = kebijakan nasional.
PenjabaranVisiKab.Majeneuntukperiode2021—2026 adalah sebagai berikut:

“MAJENE UNGGUL, MANDIRI DAN RELIGIUS”
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Unggul;Menjadikan Kabupaten Majene sebagai daerah yang senantiasa terdepan
dalam pembangunan sumber daya manusia yang berdaya saing, peningkatan
kualitas  penyelenggaraan pemerintahan, serta berkontribusi terhadap

pertumbuhan ekonomi regional..

Mandiri;Mengoptimalkan potensi sumber daya manusia dan sumber daya alam
yang berbasis kearifan lokal untuk menciptakan stabilitas pertumbuhan ekonomi,
serta memiliki militansi terhadap arus perubahan global dengan mengandalkan

kekuatan dan kemampuan sendiri

Religius;Bermakna bahwa kehidupan masyarakat Kabupaten Majene yang
mengamalkan nilai nilai agama dan budaya, yang tercermin dalam tatanan

kehidupan masyarakat yang aman, tenteram dan nyaman.
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Untuk merealisasikan visi yang telah ditetapkan yang bertumpu pada potensi
sumberdaya dan kemampuan yang dimiliki serta ditunjang dengan semangat
kebersamaan, tanggung jawab yang optimal dan proporsional dari seluruh pemangku
kepentingan di Kabupaten, maka dirumuskanlah misi, tujuan dan Program Bupati

terpilih tahun 2021-2026 seperti berikut:

Tabel 2.1. Penjabaran Misi, Tujuan dan Program Tahun 2024 Kab. Majene

Aman

Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan,

ketertiban umum, penegakan hukum dan
ketentraman serta melestarikan budaya
masyarakat yang malaqgbi’.

Pengendalian harga-harga
Kebutuhan Pokok

Sejahtera

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat dengan
memaksimalkan sumber daya daerah yang
berbasis pada pemberdayaan masyarakat serta
peningkatan investasi yang bertumpu pada
potensi lokal dan regional, ramah lingkungandan
berkesinambungan

Perluasan Lapangan Pekerjaan

Terarah

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik,
bersih dan efisien melalui peningkatan mutu
birokrasi dengan menerapkan e-government yang
holistik dan terintegrasi disegala sektor
pelayanan publik.

Pembangunan infrastruktur
yang merata dan berwawasan
lingkungan

Agromarine

Responsif

Mengoptimalkan pembangunan dan pemanfaatan
sumber daya potensi lokal di darat dan laut,
meliputi sektor pertanian, kelautan dan
perikanan, perhubungan, pertambangandan
pariwisata

Mengakselerasi perbaikan kualitas hidup
masyarakat melalui layanan yang aspiratif, cepat
tanggap, bermutu dan menjangkau semua

Pembangunan ekonomi yang
bertumpu pada issu strategis
dan potensi lokal

Percepatan peningkatan
kualitas pendidikan dan
kesehatan

lapisan masyarakat

Mendorong pengembangan UMKM, industri
kreatif dan sektor jasa berbasis teknologi
informasi

Mengembangkan infrastruktur publik berbasis
Perencanaan wilayah yang berkesinambungan,
berwawasan lingkungan dan berkeadilan sosial.

Inovatif,

Sustainabel

2.5. Penelaahan Usul Program Dan Kegiatan DariMasyarakat

Forum perangkat daerah merupakan forum koordinasi antar pelaku
pembangunan untuk membahas prioritas program dan kegiatan pembangunan hasil
kegiatan musrenbang kecamatan dengan perangkat daerah, serta menyusun dan
menyempurnakan rencana kerja perangkat daerah (renja perangkat daerah) yang tata
cara penyelenggaraannya difasilitasi oleh perangkat daerah terkait.

Proses perencanaan partisipatif merupakan proses perencanaan atas bawah

(top down) dan bawah atas (bottom up) yang diselaraskanmelalui musyawarah
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rencana pembangunan (musrenbang) di tingkat desa/kelurahan, kecamatan,
kabupaten/Kabupaten dan provinsi, sertanasional.

Sekretariat Daerah Kabupaten Majene akan menampung usulan programdan
kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat
yang terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi maupun dariunsur masyarakat
lainnya yang langsung ditujukan kepada SKPDmaupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi SKPD dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan

musrenbangkecamatan.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap KebijakanNasional

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
PembangunanNasional mengamanatkan bahwa perencanaan  pembangunan  di
daerahmerupakan satu kesatuan integral dengan perencanaan pembangunan nasional,
Visi Misi Presiden terpilih tahun 2020-2024 disusunberdasarkan arahan RPJPN 2005-
2025. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020-2024 mempunyai visi
“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong”. Visi tersebut akan diwujudkan melalui sembilan Misi
yang dikenal sebagai NawacitaKedua;

1. Peningkatan Kualitas Manusialndonesia;

. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan BerdayaSaing;
Pembangunan yang Merata danBerkeadilan;
Mencapai Lingkungan Hidup yangBerkelanjutan;
Kemajuan Budaya yang Mencerminkan KepribadianBangsa;

PenegakanSistem HukumyangBebasKorupsi,Bermartabat,danTerpercaya;

N oo

Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh

Warga;

o8]

. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, danTerpercaya;

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka NegaraKesatuan

Untuk Tema Pembangunan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2024 adalah

“Mempercepat Transformasi Ekonomi Yang Ingklusif dan Berkelanjutan”,
dengan fokus pembangunan pada pemulihan industri, pariwisata, Ketahan Pangan,
UMKV, Insfrastruktur, transformasi digital, Pembagunan rendah Karbon, Reformasi
perlindungan Sosial, Reformasi Pendidikan dan Keterampilan dan Reformasi
Kesehatan. Dengan Sasaran PembagunanSesuaidenganvisiPresiden2020-
2024“TerwujudnyalndonesiaMaju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong” Mengacu pada tema, fokus, dan
sasaran pembangunan tahun 2024, maka arah kebijakan yang akan ditempuh pada
RKP 2024 adalah Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural dengan
menitikberatkan pelaksanaan pembangunanyaitu;

1. Meningkatkan Nilai Tambah SektorIndustri;

2. Mempercepat Pemulihan dan Pertumbuhan SektorPariwisata

3. Meningkatkan Ketahanan PanganMasyarakat.
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10.

11.

Meningkatkan pemerataaninfrastruktur

Meningkatkan pemerataan dan kualitas layanandigital

Meningkatkan capaian penurunan emisi dan intensitas emisi gas rumah kaca
(GRK)

Mempercepat reformasi perlindungansocial

Meningkatkan kualitas SDM danInovasi

PenangananCovid-19

Memperkuat Sistem KesehatanNasional

Dalam rangka menjaga kesinambungan antar RKP dengan 2020-2024 Maka

Prioritas Nasional dalam RKP 2024 merupakan agenda pembangunan dalam RPJMN

2020-2024 dengan penekanan sebagai berikut:

1.

Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan

Berkeadilan

. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin

Pemerataan

. MeningkatkanSumberDayaManusiaBerkualitasdanBerdayaSaing
. Revolusi Mental dan PembangunanKebudayaan

. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan

PelayananDasar

. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan

PerubahanIklim
Memperkuat Stabilitas Politik, Hukum, Pertahanan, dan Keamanan
(Polhukhankam) dan Transformasi PelayananPublik

Selanjutnya dengan mengacu pada tema pembangunan Nasional dan

mendasarkan pada Tema Pembangunan Pemerintah Kabuapten Majene, Sesuai Visi
Bupati Terpilih Kabupaten Majene Tahun 2021-2026 yaitu: “MAJENE UNGGUL,
MANDIRI DAN RELIGIUS” tersebut dijabarkan dalam 77 (Tujuh) Misi pembangunan
Kabupaten Majene sebagai berikut:

1.

Aman, Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, ketertiban umum,
penegakan hukum dan ketentraman serta melestarikan budayamasyarakat

yangmalaqgbi’.

. Sejahtera, Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan

masyarakat dengan memaksimalkan sumber daya daerah yang berbasis pada
pemberdayaan masyarakat serta peningkatan investasi yang bertumpu pada

potensi lokal dan regional,ramah lingkungan dan berkesinambungan.
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. Terarah, Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan efisien

melalui peningkatan mutu birokrasi dengan menerapkan e-government yang

holistik dan terintegrasi disegala sektor pelayananpublik.

. Agromarine, Mengoptimalkan pembangunan dan pemanfaatan sumber daya

potensi lokal di darat dan laut, meliputi sektor pertanian, kelautan dan
perikanan, perhubungan, pertambangan danpariwisata.

Responsif, Mengakselerasi perbaikan kualitas hidup masyarakat melalui
layanan yang aspiratif, cepat tanggap,bermutu dan menjangkau semua

lapisanmasyarakat

. Inovatif,Mendorong pengembangan UMKWM, industri kreatif dan sektor jasa

berbasis teknologiinformasi.

Sustainabel,Mengembangkan infrastruktur publik berbasis Perencanaan
wilayah yang berkesinambungan, berwawasan lingkungan dan berkeadilan
sosial

Priortas Pembagunan Kabupaten Majene Tahun 2024yang mengacu pada Program

Unggulan Bupati terpilih Kabupaten Majene dimana Tahun 2021- 2026 yaitu “Program

Unggulan (Lima Pattuyu)” dengan program Tema pembagunan Tahun 2024yaitu “

Sinergitas Percepatan Pembangunan Infrastruktur yang Berwawasan Lingkungan

dalam Menciptakan Pemerataan Pembangunan “ dengan arah kebijakan yaitu :

1.

AW

o

3.2.

Optimalisasi perlindungan sosial bagi masyarakat berpenghasilan rendah;

. Percepatan implementasi Standar Pelayanan Minimal (SPM);

Peningkatan kualitas SDM yang berdaya saing;

. Penguatan Implementasi Sistem Pemerintahan Berbasi Elektronik (SPBE) dan Inovasi

pembangunan Daerah;

Pembangunan Infrastuktur Dasar dan Penunjang Perekonomian Produktif

. Penguatan Nilai-nilai Budaya Lokal dan Keagamaan

TujuandanSasaranRencanaKerjaSekretariatDaerah

Selaras Strategi dan arah kebijakanPembagunan Kabupaten Majene yang tertuang

dalam RPJMD 2021-2026 yangmenjadi visi dan misi kepala daerah dan Wakil Kepala

Daerah terpilih selama 5 (Lima), yang selanjutnya dituangkandalam Renstra Sekretariat

Daerah dan di jabarkan kembali dalam Rencana Kerja Sekretariat Daerah adapun

Tujuandan sasaran Renja 2024 sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis

Sekretariat daerah Kabupaten Majene 2021 — 2026 adalah sebagai berikut;
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Majene
Tahun 2024

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan Percepatan implementasi Reformasi Birokrasi

Dan Reformasi Birokrasi Peningkatan layanan publik yang responsive dan Tata kelola
Pemerintahan berbasis elektronik

Peningkatan profesionalitas ASN

Peningkatan akuntabilitas kinerja dan keuangan

Optimalisasi pengawasan internal pemerintah

Percepatan Penyederhanaan Birokrasi

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yaitu sesuatu yang akan dicapai atau
dihasilkan oleh organisasi dalam jangka waktu tahunan, semesteran, triwulanan atau
bulanan. Sasaran dijabarkan dalam bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur.

Tabel 3.2
Tujuan, Sasaran Strategis, dan Indikator Kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Majene Tahun 2024

Peningkatan Tata Percepatan implementasi | Presentase Jumlah Struktur Organisasi dan 100%
Kelola ReformasiBirokrasi Tata Kerja Perangkat Daerah
Pemerintahan Persentase perjanjian kerjasama antar 100%
Dan Reformasi daerah, badan hukum dan personalia yang
Birokrasi dilaksanakan
Persentase perjanjian kerjasama antar 100%
lembaga yang dilaksanakan
Peningkatan layanan publik | Persentase pemenuhan dialog dan audiensi 100%
yang responsive dan Tata | kepala daerah
kelola Pemerintahan berbasis
elektronik Presentase permasalahan batas 100%
Persentase Kegiatan Pimpinan Daerah yang 100%
terdokumentasikan/ dipublikasikan
Persentase Penyebarluasan Informasi Daerah 100%
Persentase layanan keprotokoleran kegiatan 100%
Pimpinan daerah
Persentase Paket pengadaan barang dan jasa 100%
yang melalui ULP
Persentase Kontraktor daerah yang terdata 100%
Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
pembinaan keagamaan
Persentase pembinaan kenakalan remaja 100%
Peningkatan profesionalitas | Persentase pemenuhan pelayanan 100%
ASN administrasi perkantoran
Persentase pemenuhan peningkatan sarana 100%
dan prasarana aparatur
Persentase pemenuhan Pakaian dinas Kepala 100%
Daerah dan sekretaris Daerah
Presentase Pengelolaan Administrasi 100%
Kepegawaian
Presentase Ketatalaksanaan Daerah 100%
Peningkatan jumlah ASN yang sdh 100%
bersertifikat Barang dan jasa
Persentase Penyelenggaraan Kebijakan 100%
Implementasi layanan sarana dan prasarana
aparatur yang difaslitiasi

e —
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Peningkatan akuntabilitas | Persentase ketersediaanDokumen 100%
kinerja dankeuangan Perencanaan PelaporanKeuangan
Persentase kelengkapan Dokumen 100%
pendukung pencairan dan
pertanggungjawaban
Persentase Kepatuhan OPD dalam proses 100%
pengadaan barang dan jasa
Persentase Realisasi penyerapan OPD sesuai 100%
target
Persentase Kebijakan Implementasi Ekonomi 100%

dan Pembangunan yang difaslitiasi

Persentase Kebijakan Implementasi 100%
Kesejahteraan Rakyat yang difaslitiasi

Persentase Kebijakan Implementasi 100%
Kerjasama Daerah yang difaslitiasi

Persentase penyelenggaraan Kebijakan 100%
Implementasi peangadaan Barang dan Jasa
Daerah yang difasilitasi

Persentase Kebijakan Implementasi laporan 100%
dan pertanggung jawaban keuangan setda
yang difaslitiasi

Optimalisasi pengawasan | Presentase peningkatan nilai LPPD 100%
internalpemerintah Presentase produk hukum yang ditetapkan 100%
Presentase tindak lanjut temuan APIP 100%
Persentase Kebijakan Implementasi Tata 100%
Pemerintahan yang difasilitasi
Persentase Kebijakan Implementasi 100%
Pelayanan Hukum yang difasilitasi
Persentase Kebijakan Implementasi 100%
Pelayanan Kehumasan yang difasilitasi
Percepatan Penyederhanaan Persentase Kebijakan Implementasi tata 100%
Birokrasi kelola kepegawaian, kelembangaan,
ketalaksanaan perangkat daerah yang
difaslitiasi

3.3. Program danKegiatan

Rencana program dan kegiatan merupakan uraian rinci yang memuat kode
rekening, prioritas, sasaran daerah, nama program dan kegiatan, indikator kinerja
outcome program, indikator kinerja output dan outcome kegiatan beserta targetnya,
lokasi, kebutuhan dana / pagu indikatif, jenis kegiatan serta prakiraanmaju kebutuhan
dana untuk tahunberikutnya.

Pagu Indikatif setiap program / kegiatan dalam Renja ini masih bersifat
sementara dan dapat mengalami perbaikan sejalan dengan perkembangan proses
perencanaan, kondisi pembangunan dan kebijakan Pemerintah Kabupaten Majene.
Secara lebih terperinci rencana program / kegiatan tersebut dapat dilihat pada
lampiran 2 matriks rencana program dan kegiatan prioritas daerah tahun 2024 OPD

Sekretariat DaerahKabupatenMajene.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan Sekretariat Daerah Kabupaten Majene tahun

2024 adalah sebagaiberikut:
L. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHANDAERAH

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja PerangkatDaerah

a.

o

oo a0

g.

Penyusunan Dokumen Perencanaan PerangkatDaerah

. Koordinasi dan Penyusunan DokumenRKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen PerubahanRKA-SKPD

. Koordinasi dan PenyusunanDPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan PerubahanDPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi KinerjaSKPD

Evaluasi Kinerja PerangkatDaerah

2. Administrasi Keuangan PerangkatDaerah

S

oo a0

Penyediaan Gaji dan TunjanganASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi KeuanganSKPD
Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir TahunSKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan TanggapanPemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/SemesteranSKPD

3. Administrasi Kepegawaian PerangkatDaerah

a.

Pendataan dan Pengolahan AdministrasiKepegawaian

4. Administrasi Umum PerangkatDaerah

a.
b.

oo

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan BangunanKantor
Penyediaan Peralatan dan PerlengkapanKantor

Penyediaan Barang Cetakan danPenggandaan

Fasilitasi KunjunganTamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan KonsultasiSKPD
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5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan PemerintahDaerah

o

oo

®

f.

PengadaanKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atauLapangan

Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor

PengadaanMebel

Pengadaan Peralatan dan MesinLainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atauBangunan Lainnya

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PemerintahanDaerah

a.
b.
c.
d.

Penyediaan Jasa SuratMenyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan PerlengkapanKantor

Penyediaan Jasa Pelayanan UmumKantor

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

a.

o0 Q0

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan DinasJabatan

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atauL.apangan

PemeliharaanMebel

. Pemeliharaan Peralatan dan MesinLainnya

Pemeliharaan Aset TetapLainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan BangunanLainnya

g. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

BangunanLainnya

. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau BangunanLainnya
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8. Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil
KepalaDaerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil KepalaDaerah
b. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

c. Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
9. Fasilitasi Kerumahtanggaan SekretariatDaerah
a. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil KepalaDaerah
b. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil KepalaDaerah
c. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga SekretariatDaerah
10. PenataanOrganisasi
a. Pengelolaan Kelembagaan dan AnalisisJabatan
b. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tatal.aksana
c. Peningkatan Kinerja dan ReformasiBirokrasi
11. Pelaksanaan Protokol dan KomunikasiPimpinan
a. FasilitasiKeprotokolan
b. Fasilitasi KomunikasiPimpinan
c. Pendokumentasian TugasPimpinan
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAANRAKYAT
1. Administrasi TataPemerintahan
a. Penataan AdministrasiPemerintahan
b. Pengelolaan AdministrasiKewilayahan
c. Fasilitasi Pelaksanaan OtonomiDaerah
2. Pelaksanaan Kebijakan KesejahteraanRakyat
a. Fasilitasi Pengelolaan Bina MentalSpiritual
b. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja terkait
KesejahteraanSosial
c. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja terkait
KesejahteraanMasyarakat
3. Fasilitasi dan KoordinasiHukum
a. Fasilitasi Penyusunan Produk HukumDaerah
b. Fasilitasi BantuanHukum

c. Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan InformasiHukum
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4. Fasilitasi KerjasamaDaerah
a. Fasilitasi Kerja Sama DalamNegeri
b. Fasilitasi Kerja Sama LuarNegeri
c. Evaluasi Pelaksanaan KerjaSama
III. PROGRAM PEREKONOMIAN DANPEMBANGUNAN
1. Pelaksanaan KebijakanPerekonomian
a. Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan
BUMD danBLUD
b. Pengendalian dan DistribusiPerekonomian
c. Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikrokecil
2. Pelaksanaan AdministrasiPembangunan
a. Fasilitasi Penyusunan ProgramPembangunan
b. Pengendalian dan Evaluasi ProgramPembangunan
c. Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan PelaksanaanPembangunan
3. Pengelolaan Pengadaan Barang danJasa
a. Pengelolaan Pengadaan Barang danJasa
b. Pengelolaan Layanan Pengadaan secaraElektronik
c. Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang danJasa
4. Pemantauan Kebijakan Sumber DayaAlam
a. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pertanian,Kehutanan,
Kelautan, dan Perikanan
b. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan dan
LingkunganHidup
c. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Energi danAir
Secara rinci rencana kerja dan pendanaan Sekretariat Daerah tahun

2024danprakiraanmajutahun2o25dapatdilihatpadaPadalampiaran;
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BABV
PENUTUP

1.1 CatatanPenting

Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu
tahun. Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024 disusun dengan mengacu pada Penyusunan
RKPD Tahun 2024 berpedoman pada RPJPD Tahun 2005 — 2025 dimanaVISI RPJPD
Kabupaten Majene “Kabupaten Majene Sebagai Pusat Pendidikan Dengan Konsep
Pembagunan Berkelanjutan Menuju Tatanan Masyarakat Madani” dengan
mempertimbangkan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah terpilih, berikut penjabaran
tujuan dan sasaran pembangunan selama stahun ke depan. Renja Sekretariat Daerah
Tahun 2024 memuat program, kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja program dan
kegiatan, kelompok sasaran, dan pendanaan. Untuk tahun 2024 Renja Sekretariat Daerah
terdiri dari 3 Program, 19 Kegiatan dan 62 Subkegiatan dengan Pagu Indikatif
sebesar Rp. 30.717.795.413,- (Tiga Puluh Milyar Tujuh Ratus Tujuh Belas Juta
Tujuh Ratus Sembilan Puluh Lima Ribu Empat Ratus Tiga Belas Rupiah).Renja
Sekretariat Daerah Tahun 2024 selanjutnya menjadi pedoman bagi Sekretariat Daerah
Kabupaten Majene dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran
2024.
1.2 KaidahPelaksanaan

Perencanaan yang baik dan dapat dijadikan dasar pelaksanaan adalah kunci
sukses pembangunan daerah, dalam artian kualitas suatu produk perencanaan dapat
mendukung keberhasilan dan kelancaran pelaksanaan pembangunan daerah, dengan
syarat dokumen perencanaan ini ditaati oleh seluruh pelaku pembangunan dengan
komitmen dan konsistensi yang tinggi serta menjadi acuan atas proses selanjutnya.
Selain itu, diperlukan adanya mental, semangat, kejujuran, dan disiplin pada pelaku
pembangunan yang tetap harusdikedepankan
1.3 Rencana TindakLanjut

Untuk mencapai target sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Majene yang
telah ditetapkan pada tahun 2024 maka perlu didukung dengan program, kegiatandan
anggaran. Agar program dan kegiatan tersebut dapat berjalan sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan maka perlu dilakukan koordinasi lintas Unit Kerja/Perangkat

Daerah alam rangkasinergitas.
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

SEKRETARIAT DAERAH KAB. MAJENE

TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T,IA\AKRHGET REALISASI P'éﬁlélﬁmN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SEKRETARIAT DAERAH 43.978.396.000,00 46.330.000.000,00
4 UNSUR PENDUKUNG 43.978.396.000,00 46.330.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
4.01 SEKRETARIAT DAERAH 43.978.396.000,00 46.330.000.000,00
1. 4.01.01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan pemenuhan 100 % 100 % 33.225.163.266,00 100 % 37.605.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | kebutuhan penunjang 100 % 100 %
DAERAH urusan pemerintahan 100 % 100 %
KABUPATEN/KOTA daerah Sekretariat Daerah 100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
4.01.01.2.01 Perencanaan, Peningkatan Perencanaan - 100 % 145.000.000,00 - 4.1.8. Peni | Perencanaan, - 175.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran dan Evaluasi ngkatan Penganggaran, dan
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Kualitas Evaluasi Kinerja
Pelayanan | Perangkat Daerah
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 50.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN - 4.1.8. Peni | Perencanaan, 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Perencanaan Perangkat Semua ASLI DAERAH ngkatan Penganggaran, dan
Daerah Kecamatan, (PAD) Kualitas Evaluasi Kinerja
Semua Kel/Desa Pelayanan | Perangkat Daerah
- Kab. Majene, Publik
Banggae, Semua PENGUATA
Kel/Desa N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

10.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

15.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan D

okumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1 Dokumen

10.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

15.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan D

PA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

1 Dokumen

15.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

20.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

1 Dokumen

15.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

20.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkht

isar Realisasi Ki

nerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

3 Laporan

25.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

30.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

4 Laporan

20.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

25.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

4.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Peningkatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

100 %

12.445.968.348,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Keuangan Perangkat
Daerah

13.315.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

150
Orang/bulan

12.142.968.348,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,

Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Keuangan Perangkat
Daerah

13.000.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

600
Dokumen

99.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Keuangan Perangkat
Daerah

100.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.02.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

1 Dokumen

100.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Keuangan Perangkat
Daerah

100.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

15.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Keuangan Perangkat
Daerah

20.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.02.0006

Pengelolaan dan Penyiapan B

ahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

12 Dokumen

69.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Keuangan Perangkat
Daerah

70.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

4 Laporan

20.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Keuangan Perangkat

Daerah

25.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Peningkatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

100 %

165.000.000,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Kepegawaian
Perangkat Daerah

120.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.05.0003

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

24 Dokumen

115.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL,
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Kepegawaian
Perangkat Daerah

120.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

50 Orang

50.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Kepegawaian
Perangkat Daerah

0,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Peningkatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

100 %

1.289.000.000,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.680.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

5 Paket

60.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

80.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

50 Paket

50.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

50.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

50 Paket

13.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

12 Laporan

566.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

650.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

100 Laporan

600.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

800.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pemenuhan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100 %

5.655.482.668,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

7.100.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.07.0001

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

10 Unit

4.430.250.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

5.000.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

3 Unit

1.115.700.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

2.000.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

16 Unit

109.532.668,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

100.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Peningkatan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

100 %

2.445.000.000,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan

1.035.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

250 Laporan

50.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan

50.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

36 Laporan

935.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan

935.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

4 Laporan

1.460.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD),
PENDAPATAN
BAGI HASIL

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan

50.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

4.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemenuhan Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100 %

2.284.232.000,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

2.350.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan P

erorangan Dinas atau Kendaraan Di

nas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

24 Unit

823.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

850.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

34 Unit

831.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

850.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

20 Unit

30.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

50.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lain

nya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

600.232.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Barang Milik Daerah

600.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.11

Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Pemenuhan Administrasi
Keuangan dan Operasional
Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah

100 %

984.500.000,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi
Keuangan dan
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

1.200.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.11.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

24
Orang/Bulan

650.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD), DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi
Keuangan dan
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

800.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.11.0002

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala D

aerah dan Wakil

Kepala Daerah

Jumlah Paket Pakaian Dinas
dan Atribut Kelengkapan
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah yang
Disediakan

2 Paket

174.500.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi
Keuangan dan
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

200.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.11.0003

Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah Orang yang
Mengikuti Medical Check Up
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

2 Orang

160.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Administrasi
Keuangan dan
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

200.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

4.01.01.2.12

Fasilitasi Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

Pemenuhan Fasiliatas
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

100 %

6.962.200.000,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

9.700.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.12.0001

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan
Rumah Tangga Kepala
Daerah yang Disediakan

50 Paket

3.062.200.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

5.000.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.12.0002

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan
Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah yang Disediakan

50 Paket

2.700.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

3.500.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.12.0003

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Kebutuhan
Rumah Tangga Sekretariat
Daerah yang Disediakan

50 Paket

1.200.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

1.200.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.13

Penataan Organisasi

Peningkatan Fsilitas
Penataan Organisasi

100 %

179.000.000,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Penataan Organisasi

150.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.13.0001

Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Kelembagaan
dan Analisis Jabatan

6 Dokumen

12.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Penataan Organisasi

50.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.13.0002

Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

4 Laporan

17.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Penataan Organisasi

50.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.13.0003

Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi

Jumlah Dokumen
Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

5 Dokumen

150.000.000,00

- Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Penataan Organisasi

50.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.14

Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

Peningkatan Fasilitas
Layanan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

100 %

669.780.250,00

4.1.8. Peni
ngkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

Protokol dan
Komunikasi
Pimpinan

780.000.000,00

SEKRETARIAT DAERAH

4.01.01.2.14.0001

Fasilitasi Keprotokolan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGllFEQT REALISASI PIE,ZIELIZ\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 60 Laporan 277.209.500,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN - 4.1.8. Peni | Protokol dan 250.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Fasilitasi Keprotokolan Semua ASLI DAERAH ngkatan Komunikasi
Kecamatan, (PAD), Kualitas Pimpinan
Semua Kel/Desa | PENDAPATAN Pelayanan
BAGI HASIL Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.01.2.14.0002 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan
Jumlah Laporan Hasil 50 Laporan 20.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN - 4.1.8. Peni | Protokol dan 30.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Fasilitasi Komunikasi Semua BAGI HASIL, ngkatan Komunikasi
Pimpinan Kecamatan, PENDAPATAN Kualitas Pimpinan
Semua Kel/Desa | ASLI DAERAH Pelayanan
(PAD) Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.01.2.14.0003 Pendokumentasian Tugas Pimpinan
Jumlah Laporan 50 Laporan 372.570.750,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN - 4.1.8. Peni | Protokol dan 500.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Pendokumentasian Tugas Semua ASLI DAERAH ngkatan Komunikasi
Pimpinan Kecamatan, (PAD) Kualitas Pimpinan
Semua Kel/Desa Pelayanan
Publik
PENGUATA
N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
2. 4.01.02 PROGRAM Persentase tingkat 100 % 100 % 9.735.945.024,00 100 % 7.650.000.000,00
PEMERINTAHAN DAN Pemenuhan Data Indikator | 100 % 100 % 100 %
KESEJAHTERAAN dalam dokumen LPPD 100 % 100 % 100 %
RAKYAT Persentase Fasilitasi 100 % 100 % 100 %
layanan Kesra 100 Persen
Persentase Produk hukum
yang ditetapkan/
diterbitkan
Persentaae Fasilitasi
Kerjasama Daerah
Cakupan Pelayanan
Pemerintahann dan
kesejateraan Rakyat




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.01.02.2.01 Administrasi Tata Meningkatnya Tingkat 100 % 283.000.000,00 Memperkua | 4.1.8. Peni | Penataan 280.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Pemerintahan Pemenuhan Data Indikator t Stabilitas | ngkatan Administrasi
dalam Dokumen LPPD Polhukhank | Kualitas Pemerintahan
am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.01.0001 Penataan Administrasi Pemerintahan
Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen 173.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Penataan 180.000.000,00 [ SEKRETARIAT DAERAH
Penataan Administrasi Semua BAGI HASIL, t Stabilitas | ngkatan Administrasi
Pemerintahan Kecamatan, PENDAPATAN Polhukhank | Kualitas Pemerintahan
Semua Kel/Desa | ASLI DAERAH am Dan Tra | Pelayanan
(PAD) nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.01.0002 Pengelolaan Administrasi Kewilayahan
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 10.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Penataan 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Pengelolaan Administrasi Semua ASLI DAERAH t Stabilitas ngkatan Administrasi
Kewilayahan Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas Pemerintahan
Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.02.2.01.0003

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 100.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Penataan 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Fasilitasi Pelaksanaan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan Administrasi
Otonomi Daerah Kecamatan, (PAD), Polhukhank | Kualitas Pemerintahan
Semua Kel/Desa | PENDAPATAN am Dan Tra | Pelayanan
BAGI HASIL nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.02 Pelaksanaan Kebijakan Peningkatan Kebijakan 100 % 8.174.945.024,00 Memperkua | 4.1.8. Peni | Kesejahteraan 7.050.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Kesejahteraan Rakyat Kesejhtraan Rakyat t Stabilitas | ngkatan Rakyat
Polhukhank | Kualitas
am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.02.0001 Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual
Jumlah Dokumen Hasil 13 Dokumen 7.699.945.024,00 | - Kab. Majene, DANA Memperkua | 4.1.8. Peni | Kesejahteraan 7.000.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Fasilitasi Pengelolaan Bina Semua TRANSFER t Stabilitas ngkatan Rakyat
Mental Spiritual Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.02.2.02.0002

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 475.000.000,00 | - Kab. Majene, DANA Memperkua | 4.1.8. Peni | Kesejahteraan 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Kebijakan, Evaluasi, dan Semua TRANSFER t Stabilitas | ngkatan Rakyat
Capaian Kinerja Terkait Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | Kualitas
Kesejahteraan Sosial yang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | am Dan Tra | Pelayanan
Meliputi Urusan Sosial, nsformasi Publik
Transmigrasi, Kesehatan, Pelayanan | PENGUATA
Pemberdayaan Perempuan Publik N REFOR
dan Perlindungan Anak, MASI BIRO
Administrasi Kependudukan KRASI, INK
Dan Pencatatan Sipil, LUSIFITAS
Pemberdayaan Masyarakat PELAYANA
dan Desa, Pengendalian N PUBLIK
Penduduk dan KB DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.03 Fasilitasi dan Koordinasi Peningkatan kualiatas 100 % 1.218.000.000,00 Memperkua | 4.1.3. Harm | Fasilitasi dan 170.000.000,00 [ SEKRETARIAT DAERAH
Hukum Produk Hukum yang t Stabilitas onisasi Koordinasi Hukum
diterbitkan dan Ditetapkan Polhukhank | Peraturan
am Dan Tra | Perundang-
nsformasi Undangan
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.03.0001 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah
Jumlah Produk Hukum 1355 1.053.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.3. Harm | Fasilitasi dan 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Daerah yang Disusun Dokumen Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | onisasi Koordinasi Hukum
Kecamatan, (PAD), Polhukhank | Peraturan
Semua Kel/Desa | PENDAPATAN am Dan Tra | Perundang-
BAGI HASIL nsformasi Undangan
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.02.2.03.0002

Fasilitasi Bantuan Hukum




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TﬁKRHGllFEaT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kasus yang 4 Kasus 135.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Fasilitasi dan 70.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Mendapatkan Fasilitasi Semua BAGI HASIL, t Stabilitas | ngkatan Koordinasi Hukum
Bantuan Hukum Kecamatan, PENDAPATAN Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa | ASLI DAERAH am Dan Tra | Pelayanan
(PAD) nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.03.0003 Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum
Jumlah Produk Hukum dan 3 Dokumen 30.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Fasilitasi dan 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Pengelolaan Informasi Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan Koordinasi Hukum
Hukum yang Didokumentasi Kecamatan, (PAD), Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa | PENDAPATAN am Dan Tra | Pelayanan
BAGI HASIL nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.04 Fasilitasi Kerja Sama Daerah | Peningkatan Kerjasama 100 % 60.000.000,00 Memperkua | 4.1.8. Peni | Kerja Sama Daerah 150.000.000,00 [ SEKRETARIAT DAERAH
Antar Daerah t Stabilitas ngkatan
Polhukhank | Kualitas
am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.02.2.04.0001

Fasilitasi Kerja Sama Dalam N

egeri




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 38.300.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Kerja Sama Daerah 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Fasilitasi Kerja Sama Dalam Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan
Negeri Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.04.0002 Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 7.700.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Kerja Sama Daerah 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Fasilitasi Kerja Sama Luar Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan
Negeri Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.02.2.04.0003 Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama
Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 14.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Kerja Sama Daerah 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Evaluasi Pelaksanaan Kerja Semua ASLI DAERAH t Stabilitas ngkatan
Sama Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
3. 4.01.03 PROGRAM Cakupan Pelayanan 100 % 100 Persen 1.017.287.710,00 100 % 1.075.000.000,00
PEREKONOMIAN DAN Perekonomian dan 100 % 100 % 100 %
PEMBANGUNAN Pembangunan 100 % 100 % 100 %
Persentase Fasilitasi 100 % 100 % 100 %
Kebijakan Perekonomian 100 % 100 % 100 %
Persentase Fasilitasi 100 % 100 %
Kegiatan Administrasi 100 % 100 %
Pembagunan
persentase pengadaan
barang/jasa pemerintah
secara elektronik
Persentase Fasilitasi
Kegiatan Pemantauan SDA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.01.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan Peningkatan Fasilitas 100 % 244.000.000,00 Memperkua | 4.1.8. Peni | Kebijakan 150.000.000,00 [ SEKRETARIAT DAERAH
Perekonomian Kebijakan Perekonomian t Stabilitas | ngkatan Perekonomian
Polhukhank | Kualitas
am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.01.0001 Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 100.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Kebijakan 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Koordinasi, Sinkronisasi, Semua ASLI DAERAH t Stabilitas ngkatan Perekonomian
Monitoring dan Evaluasi Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Kebijakan Pengelolaan Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
BUMD dan BLUD nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.01.0002 Pengendalian dan Distribusi Perekonomian
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 122.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Kebijakan 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Pengendalian dan Distribusi Semua ASLI DAERAH t Stabilitas ngkatan Perekonomian
Perekonomian Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.03.2.01.0003

Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 22.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Kebijakan 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Perencanaan dan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan Perekonomian
Pengawasan Ekonomi Mikro Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Kecil Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.02 Pelaksanaan Administrasi Peningkatan Fasilitasi 100 % 112.200.000,00 Memperkua | 4.1.8. Peni | Administrasi 150.000.000,00 [ SEKRETARIAT DAERAH
Pembangunan Kegiatan Administrasi t Stabilitas | ngkatan Pembangunan
Pembagunan Polhukhank | Kualitas
am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.02.0001 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 15.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Administrasi 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Fasilitasi Penyusunan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas ngkatan Pembangunan
Program Pembangunan Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Daerah Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.03.2.02.0002

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 47.200.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Administrasi 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Pengendalian dan Evaluasi Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan Pembangunan
Program Pembangunan Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.02.0003 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 50.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Administrasi 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Pengelolaan Evaluasi dan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan Pembangunan
Pelaporan Pelaksanaan Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Pembangunan Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan Peningkatan Layanan 100 % 611.087.710,00 Memperkua | 4.1.8. Peni | Pengadaan Barang 625.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Barang dan Jasa Pengadaan Barfang/jasa t Stabilitas ngkatan dan Jasa
Secara elektronik Polhukhank | Kualitas
am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.03.2.03.0001

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI P%:ﬁlz':ﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 324.087.710,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Pengadaan Barang 325.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Pengelolaan Pengadaan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan dan Jasa
Barang dan Jasa Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.03.0002 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik
Jumlah Dokumen Hasil 100 212.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Pengadaan Barang 220.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Layanan Pengadaan Secara Dokumen Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan dan Jasa
Elektronik Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.03.0003 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
Jumlah Orang yang 100 Orang 75.000.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Pengadaan Barang 80.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Mengikuti Pembinaan dan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas ngkatan dan Jasa
Advokasi Pengadaan Barang Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
dan Jasa Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.01.03.2.04 Pemantauan Kebijakan Peninkatan Fasilitasi - 100 % 50.000.000,00 Memperkua | 4.1.8. Peni | Sumber Daya Alam 150.000.000,00 [ SEKRETARIAT DAERAH
Sumber Daya Alam Kegiatan Pemantauan SDA t Stabilitas | ngkatan
Polhukhank | Kualitas
am Dan Tra | Pelayanan
nsformasi Publik
Pelayanan | PENGUATA
Publik N REFOR
MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.04.0001 Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan
Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 16.666.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Sumber Daya Alam 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan
Evaluasi Kebijakan Urusan Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Pertanian, Pangan, Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
Kehutanan, Kelautan dan nsformasi Publik
Perikanan, Perdagangan, Pelayanan | PENGUATA
Perindustrian, KUKM, Publik N REFOR
Penanaman Modal, Tenaga MASI BIRO
Kerja KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM
4.01.03.2.04.0002 Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan dan Lingkungan Hidup
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 16.366.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Sumber Daya Alam 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas ngkatan
Evaluasi Kebijakan Urusan Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Pertambangan dan Sumber Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
Daya Mineral, Lingkungan nsformasi Publik
Hidup, Kominfo, Pelayanan | PENGUATA
Perhubungan, Statistik, Publik N REFOR
Persandian MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

4.01.03.2.04.0003

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI P%:ﬁlz':ﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 16.968.000,00 | - Kab. Majene, PENDAPATAN Memperkua | 4.1.8. Peni | Sumber Daya Alam 50.000.000,00 | SEKRETARIAT DAERAH
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Semua ASLI DAERAH t Stabilitas | ngkatan
Evaluasi Kebijakan Urusan Kecamatan, (PAD) Polhukhank | Kualitas
Energi dan Air, Pekerjaan Semua Kel/Desa am Dan Tra | Pelayanan
Umum dan Penataan Ruang, nsformasi Publik
Perumahan Rakyat dan Pelayanan | PENGUATA
Kawasan Permukiman, Publik N REFOR
Pertanahan MASI BIRO
KRASI, INK
LUSIFITAS
PELAYANA
N PUBLIK
DAN SUPR
EMASI
HUKUM

JUMLAH

43.978.396.000,00

46.330.000.000,00




