
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN MAJENE 

KECAMATAN TUBO SENDANA 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMEN RENJA 

TAHUN 2024 

 



 
Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana tahun 2024 
  1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang  

 

 Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 9 Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Majene Tahun 2005-2025 telah mengamanatkan bahwa setiap 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) harus menyusun rencana strategis SKPD secara sistematis, 

terarah, terpadu dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan jangka menengah (5 

tahun) maupun jangka pendek (1 tahun). Berdasarkan hal itu setiap SKPD harus membuat Rencana 

Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja Tahunan (Renja). 

  Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana Tahun 2023 merupakan amanat Undang–Undang Nomor 

25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang–Undang Nomor 32 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah serta Undang–Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah. Rencana Kerja Perangkat 

Daerah (Renja-PD) mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah, hal ini sebagaimana 

diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang 

menyatakan, Renja Perangkat Daerah sebagai penjabaran Renstra Perangkat Daerah(Renstra PD) untuk 

jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik 

dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat. 

  Fungsi Renja PD Kecamatan Tubo Sendana adalah untuk menerjemahkan dan mengoperasikan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Majene ke dalam program dan kegiatan Kecamatan Tubo 

Sendana sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan capaian program Kecamatan Tubo 

Sendana secara keseluruhan dan tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam Rencana 

Strategis Kecamatan Tubo Sendana Kabupaten Majene.Perencanaan kinerja adalah aktivitas pengambilan 

keputusan di depan tentang tingkat capaian kinerja yang diinginkan. Perencanaan kinerja merupakan 

proses penting yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah agar tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategis dapat diikuti dan dimonitor pencapaiannya. Perencanaan kinerja 

merupakan salah satu komponen akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang semestinya dilakukan oleh 

instansi pemerintah agar lebih mudah untuk meningkatkan akuntabilitas kinerjanya. 

  Mengingat peran dan fungsi Renstra Kecamatan Tubo Sendana sangat penting bagi masyarakat, 

maka penyusunan Renstra Kecamatan Tubo Sendana dilakukan secara transparan dan partisipatif untuk 
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menghasilkan dokumen perencanaan yang menyeluruh dan berkesinambungan.Sebagai Dokumen resmi 

Pemerintah Daerah, Rencana Kerja PD mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara 

perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan.Oleh karena itu 

RKPD dan Renja PD berfungsi menjabarkan rencana strategis kedalam rencana regional dengan memuat 

arah kebijakan pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi daerah dan program 

kegiatan Perangkat Daerah (PD).Sebagai rencana operasional, RKPD merupakan pedoman dalam 

penyusunan Kebijakan Umum Anggaran, Prioritas Plafon Anggaran Sementara dan APBD. 

 
1.2 Landasan Hukum 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Kantor Kecamatan Tubo Sendana didasarkan 

pada ketentuan sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II di Sulawesi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 

1822);  

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas 

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 3851);  

3. Undang-Undang No. 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara(Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2003 No. 47,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4287); 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab 

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4400);  

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421);  

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2004 tentang Pembentukan Propinsi Sulawesi Barat (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4422);  

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4438);  

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587);  
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);  

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 21, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89) ;  

12. Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 9 Tahun 2006 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan 

keuangan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Majene Tahun 2006 Nomor 9, Tambahan 

Lembaran Daerah Nomor 4);  

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah;  

14. Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 11 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintah Daerah yang 

Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Majene (Lembaran Daerah Kabupaten Majene Tahun 

2008 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 11);  

15. Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kecamatan dan 

Kelurahan (Lembaran Daerah Kabupaten Majene Tahun 2008 Nomor 15) ;  

16. Peraturan Bupati Majene Nomor 11 Tahun 2009 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan dan 

Kelurahan dalam Kabupaten Majene; 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

 

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana, Kabupaten Majene Tahun 

2023  adalah sebagai berikut:  

1. Maksud 
 
a. Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh Aparatur Pemerintah Kecamatan dalam melaksanakan 

tugas/program/kegiatan dan meningkatkan tertib administrasi penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan, perekonomian, kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban.  

b. Memberikan gambaran dan penjelasan dalam melaksanakan tugas/kegiatan yang akan dilaksanakan 

untuk tahun yang akan datang.  
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c. tolok ukur dalam melaksanakan tugas umum pemerintahan sebagaimana diatur dalam perundang-

undangan guna menyelaraskan dan mencapai arah pembangunan yang dicanangkan oleh 

Pemerintah Kabupaten Majene yang akan diselenggarakan pada tahun 2023.  

2. Tujuan  

a. Tersedianya dokumen perencanaan melalui penetapan strategi kebijakan dalam melaksanakan 

tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tubo Sendana.  

b. Tersedianya instrumen perencanaan dalam menentukan strategi guna menghadapi kompleksitas 

perubahan lingkungan di Kecamatan Tubo Sendana. 

c. Terciptanya integrasi, sinkronisasi, sinergitas dan konsistensi arah pembangunan di lingkungan 

Pemerintah Kecamatan Tubo Sendana dan Pemerintah Kabupaten Majene.  

d. Sebagai tolok ukur keberhasilan strategi upaya pengembangan organisasi Kecamatan Tubo 

Sendana.  

e. Menjamin penggunaan sumber daya organisasi Kecamatan Tubo Sendana dengan efektif dan 

efisien.  

f. Sebagai instrumen pengendalian dan evaluasi rencana kerja Kecamatan Tubo Sendana. 

 
1.4 Sistematika Penulisan  

Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana, Kabupaten Majene Tahun 2023 terdiri dari 4 

(empat) bab dan lampiran,dan disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :  

BAB I PENDAHULUAN  

  Bab ini memuat Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, serta Sistematika 

Penulisan. 

BAB  II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU  

  Bab ini menjelaskan Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu penting 

Penyelenggaraan tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review terhadap Rancangan Awal 

RKPD, Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat..  

BAB  III  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

  Menguraikan telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat 

Daerah serta Program dan Kegiatan pada Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

 

BAB  IV PENUTUP 
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  Bagian ini menguraikan catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun ketersediaan anggaran, menerangkan kaidah-kaidah pelaksanaan, dan 

Rencana Tindak Lanjut 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah. 

  Renja Perangkat Daerah tahun 2023 adalah dokumen perencanaan kerja tahunan ketiga dalam 

rentang dokumen perencanaan strategis SKPD Tahun 2021-2026.Sebagaimana telah dijelaskan 

sebelumnya, dokumen rancangan renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang tidak terpisahkan 

dengan dokumen RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah.Tujuan dari dokumen Renja Perangkat Daerah itu 

sendiri untuk mensinergikan perencanaan pembangunan di Kabupaten Majene. Berdasarkan hal tersebut di 

atas, penyusunan dokumen rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2023 perlu kiranya 

memperhatikan/review hasil pelaksanaan Renja dan pencapaian target-target kinerja yang telah 

diperjanjikan dalam dokumen Renstra 2021-2026 sebagai dasar penentuan tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan pada tahun 2023. Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkta Daerah tahun 2020, dan 

realisasi Renstra SKPD mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan realisasi APBD. 

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2020 dan pencapaian kinerja Renstra 

SKPD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan SKPD dalam melaksanakan program dan 

kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra SKPD, 

serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Review terhadap pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2020 

dan Renstra SKPD dilakukan melalui tahapan sebagai berikut : 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan; 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD; dan  

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor 

penyebab tersebut. 
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Tabel T-C.29. 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  Perangkat Daerah dan Pencapaian 

Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023  (tahun berjalan)*  
Kabupaten   Majene 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tubo Sendana  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 
2021s/d2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target program 

dan kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023) 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7       
Unsur Kewilayahan 

                                                       

-    
166670917,5 

(166.670.917,54

) 
      

7 1     Kecamatan   2.235.278.409 2.235.278.409 1.952.883.539 1.927.865.690 

 

1.964.771.920 

  

7 1 1   Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Penunjang 

urusan Pemeritahan Daerah 

Kabupaten Kota 

2.225.477.409 2.225.477.409 1.937.556.774 1.912.539.690 99% 1.953.041.920 

  

7 1 1 2 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase   Kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

17.480.000 17.480.000 5.980.000 5.930.000 99% 18.990.000 42.400.000 99,88% 

7 1 1 2 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase  Kegiatan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

1.708.918.692 1.708.918.692 1.708.093.539 1.691.198.480 99% 1.528.970.720 4.929.087.892 99,66% 

7 1 1 2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase  Kegiatan  

Administrasi Umum 

223.484.078 223.484.078 96.213.197 96.213.197 100% 230.237.500 549.934.775 100,00% 
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Perangkat Daerah 

7 1 1 2 
Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase  Kegiatan 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah 

173.969.553 173.969.553 47.409.394 44.998.013 95% 97.042.700 316.010.266 99,24% 

7 1 1 2 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

15.810.000 15.810.000 31.860.644 31.850.000 100% 52.371.000 100.031.000 99,99% 

7 1 1 2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
85.815.086 85.815.086 48.000.000 42.350.000 88% 3.700.000 131.865.086 95,89% 

7 1 2   PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Persentase Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

- - 15.326.765 15.326.000 100% 11.730.000 27.056.000 100,00% 

7 1 2 2 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Persentase Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

- - 15.326.765 15.326.000 100% 11.730.000 27.056.000 100,00% 

7 1 3   PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase Koordinasi 

Ketenytraman dan 

Ketertiban Umum 

- - 11.010.000 11.010.000 100% 10.000.000 21.010.000 100,00% 

7 1 3 2 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Persentase  Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 
- - 11.010.000 11.010.000 100% 10.000.000 21.010.000 100,00% 

4 1 1

1 

4

2 

PROGRAM PEMBINAAN 

KEAGAMAAN 

Persentase Program 

Pembinaan Keagamaan 
9.801.000,00 9.801.000,00 - - #DIV/0! - 9.801.000 100,00% 

4 1 1

1 

4

2 

Koordinasi Upaya Kegiatan Pembinaan 

Keagamaan 

Persentase  Upaya Kegiatan 

Pembinaan Keagamaan 
9.801.000,00 9.801.000,00 - - #DIV/0! - 9.801.000 100,00% 

        
 

     
        

Tubo Sendana.13 Maret 2023 
    

        
 Pengguna Anggaran 

    
              
              
              

        
 MUKHLIS, S.Pd., MM 

    
        

 Pangkat : Pembina TK.I 
    

        
 NIP : 19650515198612002 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

  Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah berupa pengkajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat 

Daerah dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai dan dampak yang ditimbulkan atas kinerja pelayanan tersebut serta 

mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk penyusunan program dan kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan 

Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi. Berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tubo Sendana 

Tahun 2021-2026 dan review dari Kemenpan-RB, sasaran strategis dan indikator sasaran strategis Kecamatan Tubo Sendana 

Tahun 2021-2026 berjumlah 7 (tujuh) indikator.Adapun hasil analisis kinerja pelayanan SKPD sampai dengan tahun 2020 

adalah sebagai berikut: 
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       Tabel T-C.30. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Tubo Sendana 
Kabupaten Majene 

 

No. Indikator SPM/Standar Nasional IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2019 
Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020  

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 
 

Persentase pelayanan administrasi 
kependudukan, keterangan usaha 
dan pertanahan 

Mewujudkan Pelayanan 
Prima  

Terwujudnya peningkatan 
Pelayanan Prima kepada 
Masyarakat 75% 80% 90% 95% 73% 75% 90% 93%  

2 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Meningkatnya kepuasan 
masyarakat terhadap 
pelayanan Kecamatan 

78 85 87 95 75 80% 85 94  

3 Persentase penyelesaian sengketa 
tanah 

Menciptakan 
ketentraman dan 
ketertiban masyarakat 

Menciptakan ketentraman 
dan ketertiban 
masyarakat 

80% 85% 90% 95% 80% 81% 90% 94%  

4 Persentase Penyelesaian Masalah 
Kemasyarakatan 80% 85% 90% 95% 79% 83% 90% 94%  

5 Persentase Pelaksanaan Jumat 
Bersih 

Mewujudkan 
Kecamatan yang bersih 
dan nyaman 

Terwujudnya Kebersihan 
dan Kenyamanan 
Masyarakat 

90% 95% 100% 100% 88% 93% 98% 98%  

6 Persentase ketersediaan laporan 
bulanan Kecamatan Tubo Sendana 

Meningkatkan kualitas 
dan kuantitas 
pengelolaan data di 
level kecamatan 

Tersedianya layanan data 
/ informasi wilayah 
kecamatan  

90% 95% 100% 100% 88% 92% 98% 98%  

7 Persentase  aspirasi masyarakat 
yang tersalurkan dalam 
Musrembang 

Mewujudkan 
pemerintah kecamatan 
yang proaktif terhadap 
kebutuhan masyarakat 

Tersedianya wadah 
penyaluran Aspirasi 
Kebutuhan Masyarakat 

80% 85% 90% 95% 80% 83% 90% 94%  
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

  Berangkat dari berbagai permasalahan pembangunan yang dihadapi,, tantangan dan potensi 

pembangunan yang dapat dikembangkan, telaahan terhadap RPJMN, RPJMD Provinsi Sulawesi Barat, dan 

RPJMD Kab. Majene, dan janji Kepala Daerah terpilih maka dirumuskan isu strategis Pembangunan Daerah 

Kab. Majene melalui berbagai pertimbangan di antaranya merupakan tugas dan tanggungjawab Pemerintah 

Kabupaten Majene dan memiliki Kontribusi yang signifikan terhadap pencapaian sasaran pembangunan 

provinsi dan nasional, serta luasnya dampak yang ditimbulkan terhadap daerah dan masyarakat, memiliki 

daya ungkit terhadap pembangunan daerah, kemudahan untuk dikelola dan merupakan prioritas terhadap 

janji politik yang perlu diwujudkan. Adapun isu-isu strategis tersebut adalah sebagai berikut : 

a. Pengentasan Kemiskinan 

b. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia  

c. Percepatan Pembangunan Infrastruktur 

d. Pengembangan Ekonomi Kerakyatan  

e. Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup Secara Berkelanjutan  

f. Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintahan. 

Tabel 2.3 
Matriks Keterkaitan antara Visi, Misi Kab. Majene dengan Isu-isu Strategis 

Misi Keterkaitan Isu Strategis 

Mewujudkan Sumber Daya Manusia 

(SDM) Majene yang unggul dan kompetitif 

 

 

Pengendalian Harga Barang 

Kebutuhan Pokok 

Meningkatkan kualitas pelayanan publik 

melalui pemerintahan yang modern dan 

akuntabel 

 

Perluasan Lapangan 

Pekerjaan  

Mewujudkan Kemandirian Perekonomian 

Berbasis Potensi Sumbetr Daya Alam 

(SDA) dan Pembangunan Infrastruktur 

Berwawasan lingkungan 

 

Pembangunan Infrastruktur 

yang berwawasan 

Lingkungan 

Mewujudkan masyarakat Majene yang 

berbudaya, berkearifan lokal dan Agamis 

 

Pembangunan Ekonomi 

yang bertumpu pada isu 

strategis dan potensi lokal 

  
Percepatan Peningkatan 

Kualitas Pendidikan dan 

Kesehatan 
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  Sebagai salah satu Perangkat Daerah, maka Kecamatan Tubo Sendana berusaha untuk turut serta 

mewujudkan apa yang menjadi visi dan misi Bupati terpilih yang kemudian menjadi Visi dan Misi Pemerintah 

Kabupaten Majene, sesuai dengan tugas dan fungsinya menurut peraturan perundangan-undangan yang 

berlaku. Menelaah keenam Misi Kepala Daerah dihubungkan dengan pelayanan pada Kecamatan Tubo 

Sendana, maka hampir seluruh misi terkait secara umum dengan pelayanan yang dilakukan di Kecamatan 

Tubo Sendana.Untuk visi yang pertama, yaitu Mewujudkan sumber daya manusia dan masyarakat 

Kabupaten Majene yang berkualitas maka sejalan dengan itu pemerintah Kecamatan Tubo Sendana 

melaksanakan program pengembangan sumder daya aparatur secara khusus dan menjalankan kegiatan-

kegiatan pendukung terhadap peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia seperti pengantaran anak-anak 

sekolah melalui bus sekolah, memfasilitasi kegiatan-kegiatan organisasi kemasyarakatan yang memberikan 

pendidikan dan pelatihan terhadap masyarakat umum dan siswa sekolah seperti kegiatan PMI, Karang 

Taruna, serta Lembaga Adat dan Seni. 

  Pada misi ke dua, yaitu mewujudkan kesejahteraan sosial masyarakat. secara umum pemerintah 

Kecamatan Tubo Sendana memberikan fasilitasi terhadap program-program dan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah desa dan kelurahan, selain itu Pemerintah Kecamatan Tubo 

Sendana melakukan koordinasi dan verifikasi terhadap data-data menyangkut kesejahtraan sosial, seperti 

data masyarakat miskin, pelayanan surat keterangan tidak mampu, proposan bantuan baik organisasi 

masyarakat maupun keagamaan. Pada misi Ke tiga  yaitu mewujudkan optimalisasi pemanfaatan sumber 

daya alam bidang pertanian, perikanan kelautan dan priwisata. Berkaitan dengan misi tersebut pemerintah 

Kecamatan Tubo Sendana melakukan pelayanan dengan melakukan verifikasi terhadap pelayanan izin-izin 

mengenai pemanfaatan sumber daya alam dan memberikan stimulasi terhadap pengembangan tempat-

tempat yang berpotensi menjadi tempat wisata. Pada misi ke empat yaitu memperkuat dan meningkatkan 

pertumbuhan perekonomian kerakyatan dengan mengoptimalkan potensi daerah yang didukung  oleh 

kemandirian masyarakat, Pemerintah Kecamatan Tubo Sendana melakukan pelayanan izin-izin usaha bagi 

pengusaha baru dalam skala kecil dan mikro yang seluruhnya merupakan ekonmi kerakyatan dan ekonomi  

kreatif dan berdasarkan pada potensi-potensi yang ada pada wilayah masing-masing di Desa dan 

Kelurahan yang ada pada wilayah Kecamatan Tubo Sendana. 

  Berkaitan dengan misi yang kelima yaitu meningkatkan pembangunan Infrastruktur bagi percepatan 

aspek-aspek pembangunan, Pemerintah kecamatan memberikan layanan data dan informasi terhadap titik-

titik dan lokasi sarana umum yang membutuhkan pemeliharaan atau perbaikan infrastruktur yang cepat dan 

berskala prioritas dan tepat sasaran kepada pihak terkait sehingga mampu mendorong peningkatan 
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pembangunan infrastruktur yang efektif dan efisien.Pada misi keenam yaitu Supremasi hukum dalam 

menciptakan pemerintahan yang bersih dan profesional dengan peningkatan kapasitas aparatur didasarkan 

pada nilai-nilai kebenaran dan berkeadilan, Pemerintah Kecamatan Tubo Sendana melaksanakan 

pelayanan program peningkatan kualitas Sumber Daya Aparatur sehingga mampu mendorong terciptanya 

kualitas pelayanan yang baik oleh aparatur Pemerintahan Kecamatan Tubo Sendana.Melakukan 

pengoptimalan kewenangan yang dimiliki oleh Pemerintah Kecamatan Tubo Sendana melalui penegakan 

aturan-aturan yang ada.Membangun jalur koordinasi secara vertikal dan horizontal yang efektif dan efisien 

sehingga mampu meningkatkan jumlah dan kualitas pertisipasi masyarakat Kecamatan Tubo Sendana 

dalam pembangunan daerah, serta memberikan jaminan wadah terhadap segala bentuk aspirasi yang 

diberikan oleh masyarakat Kecamatan Tubo Sendana. 

 
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

  Telaahan teradap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil 

identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan 

kinerja pencapaian target Renstra SKPD dan tingkat kinerja yang dicapai oleh SKPD dengan arahan kepala 

daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap SKPD 

berdasarkan rancangan awal RKPD. Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi 

prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran 

program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan untuk Perangkat 

Daerah yang bersangkutan. Tahapan kegiatan telahaan yang dilakukan, adalah: 

a. Melakukan Identifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum di dalam rancangan awal RKPD. 

b. Membandingkan rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis tahap-

tahap sebelumnya. 

c. Melakukan pengecekan apakah program/kegiatan yang merupakan kegiatan lanjutan dan/atau prioritas 

SKPD sudah termuat dalam rancangan awal RKPD. Jika belum termuat, maka perlu dibuatkan catatan 

penting. 

d. Melakukan identifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai dan yang tidak sesuai antara 

arahan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.  

e. Untuk jenis program dan kegiatan yang telah sesuai kemudian dilakukan, penentuan indikator kinerja 

terhadap Program dan kegiatan tersebut, menentukan besaran tolok ukur atau target capaian 
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program/kegiatan dengan mempertimbangkan ketersediaan pagu indikatif, target capaian renstra SKPD, 

serta ketersediaan sumber dana lainnya. 

f. Merumuskan kebutuhan program dan kegiatan hasil review terhadap rancangan awal RKPD yang 

lengkap dengan lokasi, indikator kinerja, besaran target/tolok ukur, dan besaran dana yang dibutuhkan 

untuk setiap program/kegiatan dan melakukan identifikasi program dan kegiatan yang akan didanai 

dengan APBD menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan pembiayaan daerah. 

  Berdasarkan hasil análisis terhadap rancangan awal RKPD, maka análisis hasil kebutuhan pada 

Kecamatan Tubo Sendana adalah sebagai berikut: 
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Tabel. 2.4. 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

Kecamatan Tubo Sendana 

 

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Tubo Sendana                                               

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan Program / Kegiatan / 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.000) 

Program / Kegiatan / 
Subkegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

          

2,454,302,970,00 

        

2,454,302,970,00 

   

1 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten 
Kota 

  Persentase Penunjang 
urusan Pemeritahan 
Daerah Kabupaten Kota 

100%    2.334.302.970,00  
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten Kota 

  Persentase Penunjang 
urusan Pemeritahan 
Daerah Kabupaten Kota 

100% 
        

2.334.302.970,00 
  

  
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

  Persentase   Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
           

16.000.000,00  

Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

  Persentase   Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
            

16.000.000,00  

  

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 Dok. 
              

4.000.000,00  
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 2 Dok. 

               
4.000.000,00  

  

  Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kec. 
Tubo 

Sendana 

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

1 Dok. 
              

4.000.000,00  
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kec. 
Tubo 

Sendana 

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

1 Dok. 
               

4.000.000,00  
  

  Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

1 Dok. 
              

4.000.000,00  
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah Laporan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

1 Dok. 
               

4.000.000,00  
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  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kec. 

Tubo 
Sendana 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

1 Laporan 
              

4.000.000,00  
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kec. 

Tubo 
Sendana 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

1 Laporan 
               

4.000.000,00 

  

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  
Persentase  Kegiatan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100%    1.707.600.000,00  
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  
Persentase  Kegiatan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 
        

1.707.600.000,00 
  

   Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah ASN yang 
disediakan gaji dan 
tunjangannya 

518 
Orang/Bulan 

   1.550.000.000,00  
 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah ASN yang 
disediakan gaji dan 
tunjangannya 

518 
Orang/Bulan 

        
1.550.000.000,00 

  

  Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

352 Dok. 
           

153.600.000,00  
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

352 Dok. 
            

153.600.000,00 

  

  
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

Jumlah Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 Laporan 
              

4.000.000,00  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

Jumlah Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 Laporan 
               

4.000.000,00 

  

  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  

Persentase  Kegiatan  
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

100% 
           

39.000.000,00  
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  

Persentase  Kegiatan  
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

100% 
            

39.000.000,00 

  

  Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Pengadaan 
Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

50 Paket 
           

39.000.000,00  
Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut Kelengkapannya 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Pengadaan 
Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

50 Paket 
            

39.000.000,00 
  

  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  
Persentase  Kegiatan  
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 
        

217.702.970,00  
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  
Persentase  Kegiatan  
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 
         

217.702.970,00 
  

  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

Jumlah Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

6 Paket 
           

80.000.000,00  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

Jumlah Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

6 Paket 
            

80.000.000,00 

  

  Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

5 Paket 
              

15.702.970,00  
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

5 Paket 
               

15.702.970,00 
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  Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

Jumlah Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

6 Dok. 
              

2.000.000,00  
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

Jumlah Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

6 Dok. 
               

2.000.000,00 

  

  Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

4 Laporan 
              

40.000.000,00  
Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

4 Laporan 
               

40.000.000,00 

  

  Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

JumlahPenyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

4 Laporan 
           

80.000.000,00  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kec. 

Tubo 
Sendana  

JumlahPenyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

4 Laporan 80.000.000,00  

  

  
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

  
Persentase  Kegiatan 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah  

100% 
        

225.000.000,00  

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

  
Persentase  Kegiatan 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah  

100% 
         

225.000.000,00 
  

  Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

2 Unit 
           

80.000.000,00  
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

2 Unit 
            

80.000.000,00 

  

  Pengadaan Mebel 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Pengadaan Mebel 4 Unit 
           

65.000.000,00  
Pengadaan Mebel 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Pengadaan Mebel 4 Unit 
            

65.000.000,00   

  Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kec. 
Tubo 

Sendana  

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

7 Unit 
           

80.000.000,00  
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kec. 
Tubo 

Sendana  

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

7 Unit 
            

80.000.000,00 

  

  Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  
Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% 
           

14.000.000,00  
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  
Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% 
            

14.000.000,00 

  

  Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

12 Laporan 
           

14.000.000,00  
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

12 Laporan 14.000.000,00 
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Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  
Persentase Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah  

100% 
        

115.000.000,00  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  
Persentase Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah  

100% 
         

115.000.000,00 
  

  
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Kec. 
Tubo 

Sendana  

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

1 Unit 
           

40.000.000,00  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kec. 
Tubo 

Sendana  

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

1 Unit 
            

40.000.000,00 

  

  
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

9 Unit 
           

40.000.000,00  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

9 Unit 
            

40.000.000,00 

  

  Pemeliharaan peralatan dan 
mesin lainnya 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
peralatan dan mesin 
lainnya 

10 Unit 
           

35.000.000,00  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Tubo 
Sendana  

Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

10 Unit 
            

35.000.000,00  

  

2 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

  

PERSENTASE 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

100% 40,000,000.00 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

  

PERSENTASE 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

100% 40,000,000.00 

  

  
Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

  

Persentase Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

100% 40,000,000.00 
Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  

Persentase Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

100% 40,000,000.00 

  

  

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah kegiatan 
musrembang yang 
dilaksanakan, Jumlah 
Laporan Hasil Rakor 
Forkopimcam 

2 Laporan  40,000,000.00 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah kegiatan 
musrembang yang 
dilaksanakan, Jumlah 
Laporan Hasil Rakor 
Forkopimcam 

2 Laporan  40,000,000.00 
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3 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

  

PERSENTASE 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

100% 40.000.000,00 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

  

PERSENTASE 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

100% 40.000.000,00 

  

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

  
Persentase  Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

100% 40.000.000,00 
Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

  
Persentase  Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

100% 40.000.000,00 
  

  
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan (PKK) 

4 Laporan 40.000.000,00 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Tubo 
Sendana 

Jumlah Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan (PKK) 

4 Laporan 40.000.000,00 

  

4 
PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

  

PERSENTASE 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

100% 
           

40.000.000,00  

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

  

PERSENTASE 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

100% 
            

40.000.000,00 

  

  
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

  

Persentase Koordinasi 
Upaya Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

100% 
           

40.000.000,00  

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

  

Persentase Koordinasi 
Upaya Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

100% 
           

40.000.000,00  

  

  
Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

Kec. 

Tubo 
Sendana 

umlah Laporan 
Pelaksanaan Harmonisasi 
Hubungan dengan Tokoh 
Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

4 Laporan 
           

40.000.000,00  

Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

Kec. 

Tubo 
Sendana 

umlah Laporan 
Pelaksanaan Harmonisasi 
Hubungan dengan Tokoh 
Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

4 Laporan 
            

40.000.000,00 

  

            

       
 Tubo Sendana. 13 Maret 2023 

  

       
 Pengguna Anggaran  

  

            

            

            

       
MUKHLIS, S.Pd., MM 

   

       
 Pangkat : Pembina TK.I 

   

       
 NIP : 196505151986121002 
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 
  Dalam konteks perencanaan pembangunan, Kecamatan Tubo Sendana dituntut untuk mampu 

menggali dan memanfaatkan potensi yang ada, memecahkan berbagai permasalahan dan tantangan, 

melayani dan memenuhi kebutuhan masyarakat.Di sisi lain, dalam era globalisasi, Kecamatan Pamoang 

dituntut untuk siap dan sanggup menyusun suatu perencanaan yang baik, sehingga mampu meningkatkan 

kesejahteraan dan kemakmuran rakyat.Program dan kegiatan masyarakat dalam menunjang pembangunan 

daerah khususnya di Wilayah Kecamatan Tubo Sendana dilaksanakan melalui mekanisme Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang).Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) 

kecamatan adalah forum musyawarah tahunan para pemangku kepentingan di tingkat kecamatan untuk 

mendapatkan masukan mengenai kegiatan prioritas pembangunan di wilayah kecamatan terkait yang 

didasarkan pada masukan dari desa dan kelurahan, serta menyepakati rencana kegiatan lintas 

desa.Kecamatan dan Kelurahan hanya memfasilitasi serta mengakomodir perencanaan kebutuhan 

masyarakat melalui kegiatan Musrenbang serta mengawasi pelaksanaan kegiatannya. 

  Masukan itu sekaligus sebagai dasar penyusunan Rencana Pembangunan Kecamatan yang akan 

diajukan kepada SKPD yang berwenang sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kabupaten Majene pada tahun berikutnya. Musrenbang Kecamatan tidak semata-mata menyepakati 

prioritas masalah daerah yang ada di desa/kelurahan yang diusulkan dari Musrenbang desa/kelurahan, 

tetapi untuk menghasilkan prioritas masalah dan kegiatan yang menjadi urusan dan kewenangan wajib dan 

pilihan pemerintah daerah.Selain itu Musrenbang juga merupakan forum pendidikan bagi masyarakat agar 

menjadi bagian aktif dari tata pemerintahan dan pembangunan.Daftar lengkap usulan program dan kegiatan 

dari para pemangku kepentingan tahun 2022 di Kecamatan Tubo Sendana Kabupaten Majene 

sebagaimana tabel 2.5.berikut ini : 
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Tabel 2.5. 

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2024 

NO. 
PROGRAM 

PRIORITAS 2024 
NAMA KEGIATAN LOKASI Indikator Kinerja VOL 

1 2 3 4  5 

      

1. Bidang Pispra 

Pembangunan Embung 
Desa 

Desa Tubo Poang 
Jumlah Embung yang 
dibangun 

1 Unit 

Peningkatan Jalan Usaha 
Tani 

Desa Tubo 
Panjang Jalan Tani dan 
yang dibangun 

1 Km 

Pembangunan Drainase Desa Tubo Tengah 
Panjang Drainase yang 
dibangun 

100 M 

Pembangunan Jembatan 
Penyebrangan antar 
Dusun 

Tubo Selatan 
Panjang  Jembatan yang 
dibangun 

15 M 

Rehabilitasi Kantor dan 
Rumah Dinas Camat 
Tubo Sendana 

Tubo Sendana 
Jumlah Paket Bangunan yg 
terbangun 

1 Paket 

Buronjong Sungai 
Dusun Sumakuyu 
Desa Onang 

Panjang Buronjong yang 
dibangun 

 

Jalan Rabat Beton 
Dusun Battallopi 

Desa Onang 

Panjang Rabat Beton yang 

terbangun 
 

Buronjong Sungai 
Dusun Battallopi 
Desa Onang 

Panjang Buronjong yang 
dibangun 

 

Jalan Rabat Beton 
Dusun Sumakuyu 
Desa Onang 

Panjang Rabat Beton yang 
terbangun 

 

Rehab TK 

Dusun Belalang 

Tengah Desa Onang 
Utara 

Jumlah Paket Bangunan yg 
terbangun 

1 Unit 

Pembangunan Tanggul 
Dusun Belalang Desa 
Onang Utara 

Panjang Tanggul yang 
dibangun 

100 M 

Pembangunan Talud 
Dusun Labulabuang 
Desa Onang Utara 

Panjang Talud yang 
dibangun 

150 M 

Pembangunan Drainase 
Dusun Onang Desa 
Onang Utara 

Panjang Drainase yang 
dibangun 

100 M 

Peningkatan Jalan Tani 
Rabat Beton 

Dusun Camba Raya 
Desa Bonde-Bonde 

Panjang Peningkatan Jalan 
Desa 

500 M 

Penerangan Lampu 
Tenaga Surya 

Desa Bonde-Bonde 
Jumlah Titik Lampu yg 
dibangun 

10 Titik 

Normalisasi Sungai / 
Buronjong 

Dusun Lambangan 
Desa Bonde-Bonde 

Panjang Sungai di 
normalisasi 

200 M 

Air Bersih Desa Bonde-Bonde Jumlah Paket Air Bersih 1 Paket 

Normalisasi Salurang 
Buang 

Dusun Tappa Bonde 
Desa Tubo Selatan 

Panjang Salurang buang yg 
normalisasi 

300 M 

Pemecah Ombak 
Dusun Pattallasang 
Desa Tubo Selatan 

Panjang Tanggul yg 
dibangun 

30 M 

Rabat Beton 
Dusun Tangnga-
Tangnga Desa Tubo 
Selatan 

Panjang Rabat Beton yg 
dibangun 

100 M 

Lanjutan Jalan Tani 
Dusun Lombo’na 
Selatan Desa Tubo 
Tengah 

Panjang Jalan tani yg 
dibangun 

500 M 

Pembangunan MCK Desa Tubo Tengah 
Jumlah Pembangunan 
MCK yg dibangun 

30 Unit 

Lanjutan GOR 
Dusun Tatakko Desa 
Tubo Tengah 

Jumlah Unit GOR yg 
terbangun 

1 Unit 

Tanggul Pantai Desa Tubo 
Panjang Tanggul yg 
dibangun 

100 M 

Jalan Setapak 
Dusun Tarupa Desa 
Tubo 

Panjang Jalan Setapak 
yang dibangun 

300 M 

Drainase 
Dusun Tarahoang 
Desa Tubo 

Panjang Drainase yang 
dibangun 

100 M 

Pembangunan Jembatan 
Gantung 

Desa Tubo Masigi 
Desa Tubo Poang 

Panjang Jembatan yang 
dibangun 

130 M 

Tanggul Pantai Dusun Tubo Desa Panjang Tanggul yang 100 M 
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Tubo Poang dibangun 

Pembangunan Rabat 
Beton 

Dusun Tubo Dalam 
Desa Tubo Poang 

Panjang Rabat Beton yang 
dibangun 

200 M 

2. Sosbud 

Lanjutan gedung olahraga  Desa Bonde-Bonde 
Jumlah Bangunan yg 

dibangun 
1 Unit 

Lanjutan Pembangunan 

GOR 

Dusun Parabaya Desa 

Onang 

Jumlah Bangunan yang 

dibangun 
 

Pembebasan Lahan Sepak 

Bola 
Desa Onang 

Jumlah Lahan yang 

dibebaskan 
 

Bantuan Masjid Desa Desa Onang Utara Jumlah Masjid yg dibantu 5 Unit 

Pagar Kuburan 
Dusun Onang Desa 

Onang Utara 
Panjang Pagar yg dibangun 30 M 

Pembangunan Pagar 

PKM 

Dusun Camba Raya 

Desa Bonde-Bonde 

Panjang Pebangunan Pagar 

yg dibangun 
100 M 

Kubah Masjid 
Dusun Pattallasang 

Desa Tubo Selatam 

Jumlah Kubah yg 

dibutuhkan  
1 Unit 

Paping Blok Masjid 

Alhuda Baturoro 

Dusun Baturoro Desa 

Tubo Selatan 

Jumlah Paping Blok yg 

dibutuhkan  
1 Unit 

Pembangunan Gedung 

PKK 
Desa Tubo Tengah 

Jumlah Gedung yg di 

bangun 
1 Unit 

Rehab Masjid dan 

Musholah 
Desa Tubo Tengah Jumlah Masjid yg direhab 4 Unit 

Penerangan Jalan Umum 

(PJU) 
Desa Tubo Jumlah PJU yg dibangun 12 Titik 

Pembangunan Pagar 

Pekuburan Situs Sejarah 

Dusun Salubulo Desa 

Tubo 
Jumlah Pembangunan  1 Paket 

Pagar Pekuburan 
Dusun Tubo Desa 

Tubo Poang 
Panjang Pagar yg dibangun 150 M 

Sanggar Seni Desa Tubo Poang 
Jumlah Sanggar seni yg 

dibangun 
1 Unit 

3. Ekonomi 

Bantuan Pengadaan 

Penanggulangan Hama 

Babi 

Desa Onang 
Jumlah Pengadaan yg 

dibutuhkan 
30 Unit 

Pembangunan Jalan 

Usaha Tani 
Desa Onang Utara 

Panjang Jalan Tani yg 

dibangun 
200 M 

Bantuan Modal Usaha Desa Onang 
Jumlah Bantuan yg 

dibutuhkan 
 

Bantuan Modal UMKM 
Dusun Onang Desa 

Onang Utara 

Jumlah Bantuan Modal yg 

dibutuhkan 
1 Paket 

P2L Desa Bonde-Bonde 
Jumlah Kelompok yg 

dibina 

8 

Kelompok 

Bantuan Bibit Jagung dan 

Bawang 
Desa Bonde-Bonde 

Jumlah Bantuan yang 

diusulkan 
 

Bantuan Kube Kel. 

Perempuan 
Desa Tubo Selatan 

Jumlah Kelompok yg 

dibantu 

5 

Kelpompok 

Pembuatan TPI 
Dusun Lembaang 

Jumlah TPI yg dibangun 2 Unit 
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Desa Tubo Selatan 

Bantuan Alat Pertanian Desa Tubo Tengah 
Jumlah Alat Pertanian yg 

dibutuhkan 
1 Paket 

Bantuan Ternak Kambing Desa Tubo Tengah 
Jumlah Paket Ternak yg 

dibutuhkan 
1 Paket 

Pengadaan Kapal 

Kelompok Nelayan 3. GT 
Desa Tubo 

Jumlah Kapal yg 

dibutuhkan 
1 Unit 

Bantuan UMKM Desa Tubo 
Jumlah Kelompok yang 

dibantu 

6 

Kelompok 

Pengadaan Kambing 

Pejantang 
Desa Tubo Poang 

Jumlah Kambing Pejantang 

yg dibutuhkan 
10 ekor 

Bantuan Usaha Kreatif 

Pemuda 
Desa Tubo Poang 

Jumlah Dana Usaha yg 

dibutuhkan 

Rp. 

50.000.000 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

  Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana merupakan bagian dari sistem perencanaan 

pembangunan nasional, sistem perencanaan pembangunan propinsi serta sistem perencanaan 

pembangunan Kabupaten Majene. Oleh karena itu, Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana adalah 

Rencana Kerja yang berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan Tubo Sendana dengan mengacu 

pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Majene, sehingga dapat dikatakan bahwa 

Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana bersinergi dengan dokumen perencanaan lain, baik Nasional, 

seperti RPJP Nasional, RPJM Nasional, RKP Nasional,  maupun di tingkat Provinsi. 

  Kecamatan Tubo Sendana sebagai perangkat daerah Kabupaten Majene memiliki peran yang sangat 

penting karena sebagai pelaksana teknis kewilayahan Camat sebagai kepala Pemerintahan Kecamatan 

mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh 

Bupati.Sebagai pelaksana teknis kewilayahan Pemerintah Kecamatan Tubo Sendana memiliki ruang lingkup 

tugas untuk Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan di kecamatan, 

koordinasi atas kegiatan instansi-instansi di wilayah kecamatan, ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan 

masyarakat, pelayanan dan sebagainya. 

 
3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

  Untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Kecamatan Tubo Sendana yang telah ditetapkan maka 

tujuan yang akan dicapai oleh Kecamatan Tubo Sendana yaitu : 

a. Mewujudkan Pelayanan Prima.  

b. Menciptakan ketentraman dan ketertiban masyarakat. 

c. Mewujudkan Kecamatan Tubo Sendana yang bersih dan nyaman. 

d. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pengelolaan data di level Kecamatan Tubo Sendana. 

e. Mewujudkan pemerintah Kecamatan Tubo Sendana yang proaktif terhadap kebutuhan masyarakat 

   Adapun sasaran yang ingin dicapai dari tujuan yang ditetapkan sebelumnya oleh pemerintah 

Kecamatan Tubo Sendana adalah sebagai berikut : 

a. Terwujudnya peningkatan pelayanan prima kepada masyarakat. 

b. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan pemerintah Kecamatan Tubo Sendana. 
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c. Terciptanya Ketentraman dan ketertiban masyarakat. 

d. Terwujudnya kebersihan dan kenyamanan masyarakat. 

e. Tersedianya layanan data dan informasi wilayah Kecamatan. 

f. Tersedianya wadah penyaluran aspirasi kebutuhan masyarakat. 

  Lebih jelas terkait gambaran Visi, Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran digambarkan dalam tabel 

berikut : 

NO MISI TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR 

 
1 

 
Peningkatan kualitas 
pelayanan publik di 
wilayah Kecamatan Tubo 
Sendana                                       
Produktif 

 
 
 
Mewujudkan 
Pelayanan Prima  

 
Terwujudnya peningkatan 
Pelayanan Prima kepada 
Masyarakat 

Persentase pelayanan 
administrasi kependudukan, 
keterangan usaha dan 
pertanahan 

 
Meningkatnya kepuasan 
masyarakat terhadap pelayanan 
Kecamatan 

 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

 
 

2 

 
 
Menciptakan rasa aman 
dan nyaman kepada 
masyarakat di wilayah 
Kecamatan Tubo 
SendanaProaktif 

 
 
Menciptakan 
ketentraman dan 
ketertiban 
masyarakat 

 
 
 
Terciptanya Ketentraman dan 
Ketertiban Masyarakat 

 
Persentase penyelesaian 
sengketa tanah 

Persentase Penyelesaian 
Masalah Kemasyarakatan 

Mewujudkan 
Kecamatan yang 
bersih dan nyaman 

Terwujudnya Kebersihan dan 
Kenyamanan Masyarakat 

Persentase Pelaksanaan 
Jumat Bersih 

 
 

3 

 
 
Peningkatan kualitas tata 
kelola pemerintahan di 
level Kecamatan Tubo 
Sendana                                                 
Profesional 

Meningkatkan 
kualitas dan 
kuantitas 
pengelolaan data di 
level kecamatan 

 
Tersedianya layanan data / 
informasi wilayah kecamatan  

 
Persentase ketersediaan 
laporan bulanan Kecamatan 
Tubo Sendana 

Mewujudkan 
pemerintah 
kecamatan yang 
proaktif terhadap 
kebutuhan 
masyarakat 

 
Tersedianya wadah penyaluran 
Aspirasi Kebutuhan Masyarakat 

 
Persentase  aspirasi 
masyarakat yang tersalurkan 
dalam Musrembang 

 

3.3. Program dan Kegiatan.  

  Keseluruhan program yang akan dikelola Kecamatan Tubo Sendana selama 5 tahun ke depan 

(2021-2026) diarahkan untuk mencapai tujuan sebagaimana tercantum dalam visi dan misi Kecamatan 

Tubo Sendana. Untuk selanjutnya pencapaian visi dan misi Kecamatan Tubo Sendana akan menunjang 

tercapainya visi dan misi Kabupaten Majene selama 5 tahun ke depan. 

  Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil, yang 

dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh 

instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu.Untuk mengimplementasikan dan 
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melaksanakan kebijakan/program tersebut, ditetapkan Satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu 

sendiri merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai 

bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana 

program perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga 

ada perencanaan anggarannya. Adapun rencana program dan kegiatan Kecamatan Tubo Sendana adalah 

sebagai berikut:  

a. Program  

1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN KOTA 

2) PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

3) PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

4) PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

5) PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

b. Kegiatan 

1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN KOTA 

Kegiatan : 

a) Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

c) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

d) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

e) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. 

f) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

g) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

2) PROGRAM    PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK; 

a) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

3) PROGRAM    PEMEBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN; 

a) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa  

b) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

4) PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

a) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

5) PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

a) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 



 
Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana tahun 2024 
  27 
 

 3.3.1. Indikator Kinerja  

   Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk memantau keberhasilan 

dan kinerja kegiatan pembangunan. Dengan berpedoman pada indikator kinerja, maka pengelolaan 

dan pengendalian kegiatan akan lebih terarah dan jika ditemui permasalahan akan lebih mudah 

dalam merumuskan pemecahan masalahnya. Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Tubo 

Sendana berdasarkan pada pedoman pengukuran indikator kinerja utama sesuai Kepmenpan No. 

009 tahun 2007, yang menjelaska bahwa pada unit kerja setingkat eselon III/SKPD/unit kerja mandiri 

sekurang kurangnya menggunakan indikator keluaran. Sehubungan dengan hal tersebut, indikator 

kinerja Kecamatan Tubo Sendana disusun dibatasi dengan menggunakan indikator keluaran(Output).  

 
3.3.2. Kelompok Sasaran  

  Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan Tubo Sendana adalah meliputi 

internal Kecamatan, elemen masyarakat yang terlibat dan berkepentingan terhadap perencanaan 

Musrenbang Kelurahan dan Kecamatan. Sesuai dengan visi dan misi Kecamatan Tubo Sendana, 

yang salah satu point pentingnya adalah menumbuhkan partisipasi masyarakat dan transparansi 

dalam proses Musrenbang, maka peningkatan partisipasi dan komitmen terhadap sistem dan 

prosedur Musrenbang juga sangat diperhatikan dalam Renstra Kecamatan 2016-2021. 

 
 3.3.3 Pendanaan Indikatif.  

   Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Tubo Sendana 

bersumber pada dana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah(APBD) Kabupaten Majene. 
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Tabel 3.3. 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan Tubo Sendana Tahun 2024 

dan Perkiraan Maju Tahun 2025 Kabupaten Majene 

 

Kode 
Program Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja, Tujuan Sasaran 

Program (outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Rencana Tahun  2024 (Tahun Rencana) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

indikatif 

01 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten Kota 

 

Persentase Penunjang urusan 

Pemeritahan Daerah Kabupaten Kota 

 

Kec. Tubo 

Sendana 

100% 

     

2.454.302.970.00 

 

PAD   100% 
   

2.597.560.000.00  

01.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase   Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  

100% 
            

16.000.000,00  
PAD   100% 

           

20.000.000,00  

01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
Kec. Tubo 

Sendana 
4 Dok. 

               

4.000.000,00  
PAD   2 Dok. 

              

6.000.000,00  

01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Laporan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

Kec. Tubo 

Sendana 
1 Dok. 

               

4.000.000,00  
PAD   1 Dok. 

              

4.000.000,00  

01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

Jumlah Laporan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

Kec. Tubo 

Sendana 
1 Dok. 

               

4.000.000,00  
PAD   1 Dok. 

              

6.000.000,00  

01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kec. Tubo 

Sendana 
1 Laporan 

               

4.000.000,00  
PAD   1 Laporan 

              

4.000.000,00  

01.2.02 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase  Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 
  100% 

    

1.707.600.000,00  
PAD   100% 

   

1.716.000.000,00  
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01.2.02.01  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah ASN yang disediakan gaji dan 

tunjangannya 

Kec. Tubo 

Sendana  

518 

Orang/Bulan 
    1.550.000.000,00  DAU   

518 

Orang/Bulan 

       

1.550.000.000,00 

01.2.02.02 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Kec. Tubo 

Sendana  
352 Dok. 

            

153.600.000,00  
PAD   352 Dok. 

           

160.000.000,00  

01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Kec. Tubo 

Sendana  
1 Laporan 

               

4.000.000,00  
PAD   1 Laporan 

              

6.000.000,00  

01.2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase  Kegiatan  Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 
  100% 

            

39.000.000,00  
PAD   100% 

           

20.000.000,00  

01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut Kelengkapannya 

Kec. Tubo 

Sendana 
50 Paket 

            

39.000.000,00  
PAD   50 Paket 

           

20.000.000,00  

01.2.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase  Kegiatan  Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 
 

100% 

          

217.702.970,00 

 

PAD   100% 
        

211.560.000,00  

01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kec. Tubo 

Sendana  
6 Paket 

            

80.000.000,00  
PAD   6 Paket 

           

85.000.000,00  

01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 

Kec. Tubo 

Sendana  
5 Paket 

               

15.702.970,00  
PAD   5 Paket 

              

3.560.000,00  

01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Kec. Tubo 

Sendana  
6 Dok. 

               

2.000.000,00  
PAD   6 Dok. 

              

3.000.000,00  

01.2.06.08 
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Kec. Tubo 

Sendana  
4 Laporan 

               

40.000.000,00  
PAD   4 Laporan 

              

80.000.000,00  

01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

JumlahPenyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kec. Tubo 

Sendana  
4 Laporan 

            

80.000.000,00  
DAU   4 Laporan        40.00 0.000,00  
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01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase  Kegiatan Pengadaan 

Barang M88ilik Daerah  
  100% 225,000,000,00          PAD   100% 255.000.000,00         

01.2.07 Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Kec. Tubo 

Sendana  
2 Unit 

            

80.000.000,00  
PAD   2 Unit 

           

90..000.000,00  

01.2.07.05 
Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebel 

Kec. Tubo 

Sendana  
4 Unit 

            

65.000.000,00  
PAD   4 Unit 

           

80.000.000,00  

01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kec. Tubo 

Sendana  
7 Unit 

            

80.000.000,00  
PAD   7 Unit 

         

85.000.000,00  

01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  100% 

            

14.000.000.00  
PAD   100% 

           

15.000.000,00  

01.2.08.02 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Kec. Tubo 

Sendana  
12 Laporan 

            

14.000.000,00  
PAD   12 Laporan 

           

15.000.000,00  

01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah  
  100% 115,000,000,00          PAD   100% 180,000,000,00         

01.2.09.01 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Kec. Tubo 

Sendana  
1 Unit 

            

40.000.000,00  
PAD   1 Unit 

           

60.000.000,00  

01.2.09.02 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Kec. Tubo 

Sendana  
9 Unit 

            

40.000.000,00  
PAD   9 Unit 

           

60.000.000,00  

01.2.09.09 
Pemeliharaan peralatan dan Jumlah Pemeliharaan peralatan dan Kec. Tubo 

10 Unit 
            

PAD   10 Unit 
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mesin lainnya mesin lainnya Sendana  35.000.000,00  60.000.000,00  

02 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

PERSENTASE PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

  100% 
            

40.000.000,00  
PAD   100% 

           

60.000.000,00  

02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Persentase Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

  100% 
            

40,000,000,00  
PAD   100% 

           

60.000.000,00 

02.2.01.01 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah kegiatan musrembang yang 

dilaksanakan, Jumlah Laporan Hasil 

Rakor Forkopimcam 

Kec. Tubo 

Sendana  
2 Laporan  

            

40.000.000,00  
PAD   2 Laporan  

           

60.000.000,00  

03 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

PERSENTASE PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 
  100%          40,000,000,0 PAD   100%         60,000,000,00  

03.2.01 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Persentase  Kegiatan Pemberdayaan 

Desa 
  100%          40,000,000,0  PAD   100%         60,000,000,00  

03.2.01.03 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan (PKK) 

Kec. Tubo 

Sendana  
4 Laporan          40.000.000,00  PAD   4 Laporan         60.000.000,00  

04 

PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

PERSENTASE KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 

  100% 
            

40.000.000,00  
PAD   100% 

           

60.000.000,00  

 04.2.01  

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Persentase Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

  100% 40,000,000,00             PAD   100% 60,000,000,00                        



 
Rencana Kerja Kecamatan Tubo Sendana tahun 2024 
  32 
 

04.2.01.02 

Harmonisasi Hubungan 

dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

umlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Kec. Tubo 

Sendana  
4 Laporan 

            

40.000.000,00  
PAD   4 Laporan 

           

60.000.000,00  

        

          

    

Tubo Sendana. 13 Maret 2023 

   

    

 Pengguna Anggaran 
   

 

          

          

          
    

MUKHLIS, S.Pd., MM 
    

    
 Pangkat : Pembina TK.I 

    

    
 NIP : 196505151986121002 
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BAB IV 

PENUTUP 
 
 

 Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tubo Sendana Tahun 2023 merupakan 

dokumen perencanaan kerja tahunan yang tidak terlepas dari RenstraKecamatan Tubo Sendana Tahun 2021-

2026. Penyusunan dokumen rancanganrenja skpd ini mengacu kepada RPJMD Kabupaten Majene Tahun 2021-

2026 dan RKPD Kabupaten Majene Tahun 2023. Dalam penyelenggaraan dokumen rancangan renja Perangkat 

Daerah Tahun 2023  iniperlu memperhatikan program prioritas pembangunan Kabupaten Majene tahun 2023. Hal 

ini sebagai langkah sinergitas pembangunan daerah sehingga tidak terjaditumpah tindih pembangunan daerah. 

Selain itu, penyelenggaraan pembangunandaerah perlu terus diupayakan penyempurnaan sinergitas dan 

sinkronisasi dengankebijakan nasional, renja K/L, renja SKPD Provinsi, dan RKPD Kabupaten Majene, dan janji 

Bupati Majene terpilih sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Majene. 

 Keberhasilan pencapaian target-target kinerja yang tertuang dalamdokumen rancangan renja 

Perangkat Daerah ini menjadi penting karena keberhasilannya akanmendukung keberhasilan 

pembangunan Kabupaten Majene secara umum. Oleh karenanya penyelenggaran pembangunan 

daerah kiranya tetap memperhatikanasas-asas pembangunan daerah yang baik, tata kelola 

pemerintahan yang baik,demokratis, partisipatif, dan berorientasi pada hasil bagi masyarakat.. 

 
 
 
 
 Tubo Sendana, 13 Maret 2023 
 Camat Tubo Sendana, 
 
 
 
 
 MUHKLIS, S.Pd., MM 
 Pangkat : Pembina TK.I 
 Nip : 19650515 198612 1 002 
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