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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan
rahmat-Nya, sehingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah
Kab.Majene Tahun 2024 dapat diselesaikan. Renja ini disusun dengan berpedoman
kepada Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kab.Majene Tahun 2021-2026
dan Rancangan Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024. Renja ini sendiri berisikan
rencana program dan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan untuk Tahun 2024, dan
akan menjadi pedoman bagi seluruh aparat Inspektorat Daerah Kab.Majene.

Sebagai tindak lanjut dari Implementasi Renstra yang telah disusun untuk masa 5
(lima) tahun tersebut, Renja ini dijadikan sebagai pedoman penyelenggaraan pengawasan
internal sejak perencanaan sampai dengan pengawasan dan pelaporan yang nantinya
berguna dalam proses responsibilitas dan akuntabilitas di tahun 2024 sesuai dengan amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Kami berharap Renja ini dapat menjadi gambaran pelaksanaan tugas-tugas pada
Inspektorat Daerah Kab.Majene. Kami juga menyadari bahwa Renja ini masih banyak
yang perlu disempurnakan, sehingga diharapkan masukan dan saran yang konstruktif dari
semua pihak. Akhirnya kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan Renja ini. Semoga Allah SWT

selalu meridai segala upaya kita dalam mengabdi bagi kepentingan masyarakat dan Negara.

Majene, Mei 2023
INSPEKTUR,

S
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19641231 199403 1 002
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BAB I

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan resmi daerah yang
menjadi acuan setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) untuk periode 1 (satu)
tahun. Renja merupakan bagian dari proses yang berkelanjutan dan sistematik dari
Rencana Strategis (Renstra) untuk masa 5 (lima) tahun. Renja memuat tujuan,
sasaran, kebijakan, uraian program dan kegiatan yang sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi suatu OPD dalam rangka mencapai visi misi kepala daerah. Hal ini
dilakukan dengan tujuan untuk mewujudkan tata kelola Pemerintahan Daerah yang
lebih baik dan pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Inspektorat Daerah Kab. Majene sebagai salah satu OPD di lingkungan
Pemerintah Kab.Majene wajib menyusun Renja Perangkat Daerah (Renja PD) sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya. Inspektorat Daerah Kab.Majene adalah lembaga
pengawas internal yang mempunyai tugas pokok dan fungsi dalam pengawasan dan
pembinaan terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan di daerah. Berkaitan
dengan tugas dan fungsinya tersebut, dokumen Renja yang disusun juga berisi
informasi tentang tingkat atau target kinerja berupa output dan outcome yang ingin
diwujudkan pada satu tahun tertentu yang mengacu pada Renstra Inspektorat
Daerah Kab. Majene 2021-2026.

Penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kab. Majene bukanlah kegiatan yang
berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), serta merupakan bagian dari
rangkaian kegiatan penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).
Renja Inspektorat Daerah Kab.Majene merupakan bagian yang utuh dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Renstra Inspektorat Daerah.
Selain itu, penyusunan rancangan Renja PD Tahun 2024 dapat disesuaikan dengan
evaluasi pelaksanaan program kegiatan tahun lalu, serta memperhatikan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah.

Dalam menyusun Renja PD 2024 mengacu pada prinsip-prinsip perencanaan
pembangunan daerah yang dimuat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 (Permendagri 86 Tahun 2017) tentang Tata Cara Perencanaan,
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Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Renja PD tahunan juga diperlukan
untuk mengadopsi perubahan kondisi termasuk risiko-risiko yang mungkin
menghalangi pencapaian tujuan dan sasaran Inspektorat karena perencanaan jangka
menengah 5 tahunan berisiko bias dan tidak relevan, sehingga tujuan dan sasaran
tersebut tetap dapat tercapai secara ekonomis, efisien dan efektif. Tata cara
penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah termaktub dalam Bagian Ketujuh
Permendagri 86 Tahun 2017.

Renja PD mencakup analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah dan hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu. Dengan Renja yang terukur dan
didukung oleh pendanaan, maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang
digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah. Ruang
lingkup perencanaan pembangunan daerah yang meliputi tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan
daerah. Maka, penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kab.Majene sebagaimana
Permendagri 86 tahun 2017 dilakukan dengan melalui tahapan sebagai berikut:

Persiapan penyusunan Renja PD;

o o

Penyusunan rancangan awal Renja PD;
Penyusunan rancangan Renja PD;
Pelaksanaan forum perangkat daerah;

Perumusan rancangan akhir; dan

S S = W

Penetapan Renja PD.

Renja PD yang telah disusun mengacu pada rancangan awal RKPD, Renstra
perangkat daerah, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya. Rancangan awal RKPD menjadi acuan perumusan program, kegiatan,
indikator kinerja dan dana indikatif dalam Renja perangkat daerah, sesuai dengan
rencana program prioritas pada rancangan awal RKPD. Renja PD juga disusun
berdasarkan Renstra perangkat daerah, dimana Renstra perangkat daerah menjadi

acuan penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta
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1.2,

prakiraan maju berdasarkan program prioritas rancangan awal RKPD yang disusun ke

dalam rancangan Renja PD, selaras dengan Resntra perangkat daerah. Renja seluruh

perangkat daerah se-Kab.Majene akan menjadi bagian dari RKPD Kab.Majene. RKPD

menjadi acuan dalam pembuatan RAPBD, sehingga Renja perangkat daerah adalah

komponen penting yang harus dibuat. Renja perangkat daerah berhubungan

langsung dengan pelayanan kepada masyarakat yang merupakan tujuan utama

penyelenggaraan pemerintah daerah.

Landasan Hukum

Dalam penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kab.Majene mengacu dan

berpedoman pada sejumlah peraturan, yaitu sebagai berikut:

a.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia, Nomor 4287);

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
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Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

i. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

j. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
Per/9/M.Pan/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
Di Lingkungan Instansi Pemerintah;

k. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja
Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

|, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

m. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

0. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

p. Peraturan Daerah Kabupaten Majene Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kab. Majene

g. Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi, Tugas

Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Majene.
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1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Renja Inspektorat Daerah tahun 2024 adalah
menetapkan dokumen perencanaan yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
periode 1 (satu) tahun yang dimulai pada tanggal 1 Januari 2024 dan berakhir pada
tanggal 31 Desember 2024. Selain itu, Renja juga menggambarkan keterkaitan
kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, dan capaian kinerja yang
dapat ditransformasikan ke dalam Renja PD dan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
perangkat daerah. Terakhir, Renja adalah sebagai wadah sinkronisasi untuk
mendukung visi dan misi Kepala Daerah serta program-program dalam RKPD dengan
mengutamakan isu-isu strategis tahun 2024.
Sedangkan tujuan penyusunan rencana kerja ini adalah:
a. Menyediakan satu acuan resmi bagi Inspektorat Daerah Kab.Majene dalam
menentukan prioritas program/kegiatan tahunan yang berdasarkan APBD;
b. Sebagai standar baku penjabaran tupoksi Inspektorat, sehingga dapat dipahami
oleh semua pihak yang berkepentingan;
c. Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerja
tahunan organisasi;
d. Sebagai acuan pimpinan dan semua staf Inspektorat dalam melakukan fungsi-
fungsi manajemen, demi terwujudnya optimalisasi tugas-tugas Inspektorat;

e. Agar Inspektorat mampu berperan sebagai fasilitator (mitra) bagi unit-unit kerja.

Pemerintah Kab. Majene dalam mewujudkan pemerintahan yang baik, bersih,
bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme, menurut prinsip- prinsip good

governance dan clean government.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Inspektorat Daerah Kab.Majene tahun 2024 ini
memuat program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah
Kab.Majene. Renja ini diuraikan secara singkat dalam masing—masing bab sebagai
berikut:

Rencana Kerja (RENJA)
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Bab I. Pendahuluan

Pada bagian ini akan dijabarkan mengenai gambaran umum penyusunan

rancangan Renja agar substansi pada bab selanjutnya dapat dipahami dengan

baik.

11 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian Renja, tugas pokok dan fungsi inspektorat
dalam penyusunan Renja, proses penyusunan Renja, keterkaitan antara
Renja PD dengan dokumen RKPD, Renstra OPD, serta tindak lanjutnya
dalam proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan perundang-undangan
lainnya yang mengatur Struktur Organisasi Tata Kerja (SOTK),
kewenangan OPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran OPD.

13 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan terkait maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Inspektorat Daerah Kab.Majene Tahun 2024.

14 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Inspektorat Daerah

Kab.Majene serta susunan garis besar isi dokumen.
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Bab Il. Hasil Evaluasi Renja Inspektorat Daerah Kab.Majene Tahun Lalu

Pada bagian ini akan dijabarkan realisasi, capaian serta analisis dari Renja
tahun sebelumnya, faktor-faktor penghambat tercapainya target serta

kebijakan-kebijakan untuk mengatasi faktor penghambat tersebut.

21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Tahun Lalu
Dan Capaian Renstra Inspektorat Daerah Periode 2021-2026
Memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Inspektorat Daerah Kabupaten Majene Tahun 2022 dan perkiraan
pencapaian tahun 2023 yang mengacu pada APBD tahun berjalan.
Selanjutnya, dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Inspektorat
Daerah Periode 2021-2026 berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

22 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah
Memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD berdasarkan
Indikator Kinerja yang sudah ditetapkan.

23 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi
Inspektorat Daerah
Berisikan uraian mengenai: perkembangan tingkat kinerja pelayanan
Inspektorat Daerah, permasalahan dan hambatan yang dihadapi,
dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, tantangan
dan peluang dalam peningkatan pelayanan, formulasi isu-isu penting
berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk tahun rencana
yang akan datang.

24 Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisikan uraian mengenai: membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, penjelasan mengenai alas an
proses perbandingan dilakukan, dan penjelasan temuan dari hasil
perbandingan.

25 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Inspektorat Daerah tidak langsung berhubungan dengan usulan dan

program kegiatan masyarakat.
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Bab Ill. Tujuan dan Sasaran Inspektorat Daerah Kab.Majene
Pada bagian ini menjabarkan tentang telaah terhadap kebijakan nasional yang
menyangkut arah kebijakan dan program pembangunan nasional serta tujuan

dan sasaran dengan jumlah program dan kegiatan.

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
Memuat penelaahan yang menyangkut arah kebijakan, prioritas
pembanguan nasional dan data yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Inspektorat Daerah.

3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Inspektorat Daerah
Memuat rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Inspektorat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra Inspektorat Daerah 2021-2026.

Bab IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Inspektorat Daerah Kab.Majene
Pada bagian ini menjabarkan tentang rencana kerja dan pendanaan dalam
satu tahun anggaran.

4.1. Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan.

Bab V. Penutup
Pada bagian ini berisikan catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian,

kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA
INSPEKTORAT DAERAH KAB. MAJENE TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Inspektorat Daerah.

Pada BAB ini memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Inspektorat Daerah tahun 2022 dan perkiraan capaian tahun 2023 sesuai anggaran
tahun 2023, serta pencapaian target Renstra Inspektorat Daerah berdasarkan
realisasi program kegiatan pelaksanaan Renja Tahun — tahun sebelumnya.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi dalam penyelenggaraan kegiatan
pengawasan, pada tahun 2023 Inspektorat Daerah Kab.Majene melaksanakan 3

(Tiga) program pokok yang terdiri dari :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah mempunyai sub kegiatan sebagai berikut :

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD;

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

"D a0 T w

Kegiatan Administrasi Keuangan mempunyai sub kegiatan sebagai berikut :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD;

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD;

g. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran.

OB e e Wi « oY
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Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah mempunyai sub
kegiatan sebagai berikut :

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;
b. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi;

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah mempunyai sub kegiatan
sebagai berikut :

a. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

b. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;
c. Fasilitasi Kunjungan Tamu;

d. Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah mempunyai sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
mempunyai sub kegiatan sebagai berikut :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah mempunyai sub kegiatan sebagai berikut :

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
dan Lapangan
b. Pemeliharaan Mebel
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan

Kegiatan Penyelenggaran Pengawasan Internal mempunyai sub kegiatan
sebagai berikut :
Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah;

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

Reviu Laporan Kinerja

Reviu Laporan Keuangan

Pengawasan Desa

Kerjasama Pengawasan Internal

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP

Q@m0 a0 oo
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Kegiatan Penyelenggaran Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
mempunyai sub kegiatan sebagai berikut :

a. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
b. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi

Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan mempunyai sub kegiatan sebagai berikut :
a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

b. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan

Kegiatan Pendampingan dan Asistensi mempunyai sub kegiatan sebagai
berikut:

a. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

b. Pendampingan Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi

c. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

d. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

Sasaran-sasaran di atas dapat dilaksanakan dengan tingkat capaian kinerja fisik
sebesar 100%. Sementara itu, realisasi anggaran tahun 2022 mencapai
Rp6.166.713.277,- atau 83,54% dari  total anggaran sebesar
Rp7.381.364.061,-. Anggaran ini terdiri dari belanja tidak langsung sebesar
Rp4.288.089.629,- dengan realisasi belanja sebesar Rp4.195.308.427,- atau
97,84% dan belanja langsung sebesar Rp3.093.274.432,- dengan realisasi
belanja sebesar Rp1.971.404.850,- atau 63,73%.

Hal-hal yang menyebabkan realisasi anggaran dibawah 100% disebabkan oleh:

1. Efisiensi dalam penggunaan anggaran; dan
2. Waktu pelaksanaan yang relatif pendek mengingat anggaran definitif dilaksanakan
pada triwulan ke II, dan perubahan APBD yang terjadi pada akhir tahun anggaran.

Target dan realisasi anggaran program diuraikan sebagai berikut:

1. Program : Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Sasaran . Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Jumlah Dana : Rp.5.633.763.061,-
Realisasi Keuangan : Rp.5.211.944.327,-
2. Program : Penyelenggaraan Pengawasan
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Sasaran

Jumlah Dana
Realisasi Keuangan
3. Program

Sasaran

Jumlah Dana

Realisasi Keuangan

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Keuangan dan
Aset Kinerja Dilingkungan Pemerintah
Rp.1.418.850.000,-

Rp. 846.293.950,-

Perumusan Kebijakan Pendampingan Dan Asistensi
Meningkatnya Pelayanan Pendampingan dan

Asistensi Terhadap Perangkat Daerah

Rp.328.750.000,-
Rp.108.475.000, -

Selanjutnya kaitan antara realisasi program dan kegiatan Renja tahun-tahun

sebelumnya dengan pencapaian target Renstra dapat dilihat pada table 2.1. berikut:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah
Kab.Majene dan Pencapaian Renstra Inspektorat Daerah Kab.Majene s/d

Tahun 2023
T t Realisasi Perkiraan Realiasai Capaian
Indikator arge Target Target dan Realisasi Kinerja Program Target Target Renstra Program/
: Kinerja capalan Kinerja Hasil dan Kegiatan Tahun Lalu 2022 program Kegiatan SKPD s/d Tahun
Urusan/ Bidang Urusan kinerja .
. Program Program dan dan berjalan 2022
Kode Pemerintah Daerah/ Renstra — - - — -
Program/ Kegiatan (outcome) / SKPD Keluaran Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
9 9 Kegiatan Tahun Kegiatan s/d Renja Renja Realsisasi tahun Capaian Capaian
(output) 2023 Tahun 2022 Tahun Tahun Tahun 2022 Tahun 2022 (%)
2022 2022 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10= (5+7+9) 11= (10/4)
6 Unsur Pengawasan
Urusan Pemerintahan
6.01 Inspektorat Daerah
PrROGRAN e
6.01.01 PENUNJANG URUSAN :dm},nistrasi 100 % 95 %
PEMERINTAHAN Kant
DAERAH perkantoran
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran dan
6.01.01.2.01 ’
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Dumlah  Dokumen
Penyusunan Dokumen
6.01.01.2.01.01 Perencanaan 3 Dok 1 Dok 1 Dok
Perencanaan Perangkat Perangkat 1 Dok 100% | 5 Dok 5 Dok 100%
Daerah ooroh
Dumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil 3 Dok 1 Dok 1 Dok
6.01.01.2.01.02 Dokumen RKA-SKPD Koordinasi 1 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
Penyusunan Dokumen
DIVA CI/DN
. Dumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan RKA-SKPD
6.01.01.2.01.03. Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil 3 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
Koordinasi
Dumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dan
6.01.01.2.01.04 3 Dok 1 Dok 1 Dok
DPA - SKPD Laporan Hasil 1 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
Knnrdinaci
. Dumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan
6.01.01.2.01.05 Perubahan DPA - SKPD Perubahan DPA-SKPD 3 Dok 1 Dok 1 Dok
dan Laporan Hasil 1 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
Koordinasi




6.01.01.2.01.06

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Dumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

. o Dok 1 Dok 1 Dok
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan 3 Do 1 Dok © © 100% | 5 Dok 5 Dok 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
A Dumlah Laporan
6.01.01.2.01.07 Eva'“ahs' Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja 3 Dok 1 Dok 1 Dok
aera Perangkat 1 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
Administrasi Keuangan Perangkat
6.01.01.2.02 Daerah
b di Gai d Dumlah Orang yang
6.01.01.2.02.01 enyediaan Gaji dan ; ”
Tunjangan ASN #"fr:‘]e;r'g:n(;:g,\l dan 1 56 Jenis 35 Jenis 35 Jenis 35 Jenis 100% | 36 Jenis 35 Jenis 98%
. n . Pumlah Dokumen
6.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Hasil Penyediaan
Pelaksanaan Tugas ASN IAdministrasi 300 HOK 60 HOK 60 HOK 60 HOK 100% 56 HOK 116 HOK 100%
Dumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan Penatausahaan dan
6.01.01.2.02.03 dan Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi - - - - - - - -
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
6.01.01.2.02.04 Koordinasi dan gumlah Dokumen
ks K . Koordinasi dan _ _ _ _ _ _ _ _
zea anaan Akuntansi Pelaksanaan
KPD Akuntansi SKPD
Jumlah Laporan
6.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan ITahun SKPD dan 5 Dok 1 Dok 1 Dok o
Laporan Hasil 1 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%

Keuangan Alhir Tahun
SKPD

Koordinasi

[ 1

6.01.01.2.02.06

Pengelolaan dan Penyiapan
Tanggapan Pemeriksaan

Dumlah Dokumen
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan
[Tindak Lanjut
Pemeriksaan




6.01.01.2.02.07

Koordinasi dan Penyusunan

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/

6.01.01.2.05.02

Realisasi Anggaran

Pengadaan Pakaian Dinas

Analisis

umlah Paket

Laporan Keuangan Triwulanan/ Dok 1 Dok 1 Dok
Bulanan/Triwulan/Semeteran ISemesteran SKPD dan 3Do 1 Dok ° ° 100% 5 Dok 5 Dok 100%
Laporan Koordinasi
envusunan Laporan
6.01.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan Jumlah  Dokumen
isi i Pelaporan dan 3 Dok 1 Dok 1 Dok
dan Analisis Prognosis P 1 Dok 100% | 5 Dok 5 Dok 100%

dan fungsi

Mengikuti Pendidikan
an Pelatihan

Jumlah Paket Barang

; Pakaian Dinas o o
beserta atribut beserta Atribut 2 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 2 Paket 100%
kelengapannya
Kelengkapan
- - umlah Pegawai
6.01.01.2.05.09 Eend'd"fal;‘ d dan P?(Iatlr;an Berdasarkan Tugas
€gawal berdasarkan tugas an Fungsi yang 56 Pegawai 56 Pegawai 56 Pegawai | 56 Pegawai 98% 56 Pegawai 56 Pegawai 98%

SKPD

Koordinasi dan

6.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 40%
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan
Jumlah Dokumen
Penydiaan Bahan bacaan dan Bahan Bacaan dan
6.01.01.2.06.06 Peraturan Perundang- 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100%
peraturan perundang - undangan
Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan
6.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan 300 Orang 60 Orang 60 Orang 48 Orang 80% 46 Orang 106 Orang 35,33 %
Tamu
Jumlah  Laporan
6.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan 206 HOK 206 HOK 206 HOK 206 HOK 89% 206 HOK 206 HOK 89%
Koordinasi dan Konsultasi Rapat




6.01.01.2.07.02

Pengadaan Kendaraan Dinas

Jumlah Unit
Kendaraan Dinas

atau bangaunan Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Opersional atau Lapangan Operasional atau 2 Unit 2 Unit 2 Unit 0 Unit 0% 2 Unit 2 Unit 0%
Lapangan yang
Disediakan
Jumlah Unit Sarana
6.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Gedung kantor Gedung Kantor atau 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 70% 1 Unit 1 Unit 63%

Umum Kantor yang

6.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat |5 rat 45 Laporan 45 Laporan 45 Laporan 45 Laporan 94,04% 45 Laporan 45 Laporan 29 709%
, (]
Menyurat
Jumlah Laporan
: i Penyediaan Jasa
6.01.01.2.08.02 Penysd'aan Jasa 'éomuhlkéli' oo o 45 Laporan 45 Laporan | 45 Laporan 94.04% | 45Laporan 45 Laporan 79,79%
Sumber Daya Air dan Listri Daya Air dan Listrik 49 Laporan
. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
6.01.01.2.08.03 Peralatan dan Peralatan dan 45 Laporan 45 Laporan 45 Laporan 94,04% 45 Laporan 45 Laporan 79,79%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor 46 Laporan
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
6.01.01.2.08.04 LPJenYEd:?antJasa Pelayanan Pelayanan 32 Laporan 45 Laporan 45 Laporan | 45 Laporan 94.04% 45 Laporan 45 Laporan 79 79%
mum Kantor ’ ’

6.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional dan Lapangan

umlah Kendaraan
Perorangan Dinas
tau Kendaraan Dinas

abatan yang

12 Unit

12 Unit

12 Unit

12 Unit

93,10%

12 Unit

12 Unit

80,59%




Jumlah Mebel yang

Bangunan Lainnya

Bangunan

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan

6.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Dipelihara 22 Unit 22 Unit 22 Unit 22 Unit 93,10% 22 Unit 22 Unit 80,59%
Pemeliharaan/Rehabilitasi lja'-'m|ah Sarémg dan
Sarana dan Prasarana rasarana Gedung ) . ) ) .

6.01.01.2.09.10 Gedung Kantor atau Kantor atau 16 Unit 16 Unit 16 Unit 16 Unit 93,10% 16 Unit 16 Unit 80,59%

yang
Terbentuk

ineri i 56 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
6.01.02.02.1.01 E‘;';?:r":’ asan Kinerja Pemerintah Kinerja ’ ’
Pemerintah Daerah
Terhadap OPD
Pengawasan Keuangan pumiah Laporan
6.01.02.02.1.02 - Hasil Pengawasan 32 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
Pemerintah Daerah
Keuangan
. . Jumlah Laporan Hasil
6.01.02.02.1.03 Reviu Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja| 43 P 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
Jumlah Laporan Hasil
6.01.02.02.1.04 Reviu Laporan Keuangan Reviu Laporan 13 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
Keuangan
6.01.02.02.1.05 Pengawasan Desa pumlah Laporan Hasil | g5 ) jp 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
Pengawasan Desa
Jumlah Kesepakatan
6.01.02.02.1.06 Kerjasama Pengawasan Internal | cngawasan Internal| 5, 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%




6.01.02.02.1.07

Monitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

umlah Dokumen
Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI

umlah Laporan

93,10%

80,59%

6.01.02.02.2.01

Tertentu

ujuan Tertentu

Jumlah rekomendasi

. Penyelesaian
Penanganan Penyelesaian Ve 12 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
6.01.02.02.2.01 . Kerugian
Kerugian Negara/Daerah
Negara/Daerah yang
itangani
Pengawasan Dengan Tujuan umlah Laporan hasil
Pengawasan Dengan 14 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%

6.01.03.02.01.02

6.01.03.02.02.01

Bidang Fasilitasi Pengawasan

Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah

dibidang fasilitasi
pengawasan yang
disusun

umlah perangkat
aerah yang
ilakukan
pendampingan dan
sistensi urusan
pemerinthan daerah

24 LHP

29 LHP

29 LHP

27 LHP

93,10%

27 LHP

54 LHP

6.01.03.02.01.01 Perumusan Kebijakan Teknis di  kebijkan teknis 5 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
Bidang Pengawasan dibidang pengawasan
yang disusun
Jumlah rekomendasi
" . |kebijkan teknis
Perumusan Kebijakan Teknis di 5 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%

80,59%




Dumlah perangkat
daerah yang

- 26 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
. . . ... . [dilakukan
Pendampingan Asistensi, Verifikasi, -
6.01.03.02.02.02 o . - 'lPendampingan,
dan Penilaian Reformasi Birokrasi . : e
IAsistensi, Verifikasi,
dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring dan Jumlah kegiatan
Evaluasi Serta Verifikasi koordinasi, monitoring| 3¢ | 1yp 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%
6.01.03.02.02.03 Pencegahan dan dan evaluasi serta
Pemberantasan Korupsi verifikasi pencegahan
dan Pemberantasan
korupsi.
Dumlah perangkat
daerah yang 45 LHP 29 LHP 29 LHP 27 LHP 93,10% 27 LHP 54 LHP 80,59%

6.01.03.02.02.04

Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

dilakukan
pendampingan
lasistensi dan verifikasi

penegakan integritas
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah

Inspektorat merupakan unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Inspektorat mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang pembinaan dan pengawasan.

Di dalam Peraturan Bupati Kab. Majene nomor 40 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Inspektorat Daerah Kab.Majene, Inspektorat mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan tugas dan fungsi
pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan
kecamatan dan pelaksanaan urusan pemerintahan kelurahan. Selain itu, disebutkan bahwa struktur organisasi Inspektorat Daerah
Kab.Majene terdiri dari terdapat 7 jabatan struktural terdiri dari 1 (satu) jabatan eselon II.b, 4 (empat) jabatan eselon IIl.a, dan 1
(satu) jabatan eselon IV.a.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok di atas, maka Inspektorat mempunyai fungsi sebagai berikut:

o3}

. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

b. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan

pengawasan lainnya;

a o

Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;
e. Penyusunan laporan hasil pengawasan;
f. Pelaksanaan administrasi Inspektorat; dan
g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sesuai dengan tupoksinya, pelayanan Inspektorat Daerah Kab.Majene didominasi oleh penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang pembinaan dan pengawasan. Pelaksanaan tupoksi ini tentu harus sdapat diukur kinerjanya. Pengukuran kinerja
digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Capaian kinerja pelayanan untuk tahun 2021 diukur dengan berpedoman



pada peraturan perundangan yang dikeluarkan oleh Kementerian Dalam Negeri dan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara.
Berpedoman pada Permendagri no. 54 tahun 2010, dan dalam koridor Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, dan disesuaikan dengan format dalam Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor
120/313/otda perihal penyusunan LPPD.

Khusus untuk Inspektorat Daerah sampai saat ini belum ada Indikator Kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar Pelayanan
Minimum (SPM) maupun Indikator Kinerja Kunci (IKK). Oleh karena itu, Inspektorat Daerah menentukan sendiri tolak ukur kinerja dan
indikator kinerja lainnya dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Selain itu juga merujuk pada norma dan standar
pelayanan pada BPKP dan APIP lainnya. Analisis pencapaian kinerja pelayanan Inspektorat Daerah dapat dilihat pada tabel 2.2.
berikut:
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Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kab.Majene

SPM/ Target Renstra Inspektorat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi -
NO. INDIKATOR Standar | IKK Catatan/Analisi
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2024 2024 2025 2026 2021 2022 2024 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Hasil
1 Pen?ner.iksaan Yang Ditindak 100 100 100 100 100 100 99.88% 97% 100 100
Lanjuti
Persentase Catatan/Saran Hasil
Reviu Dokumen Perencanaan 96%
2 dan Penganggaran Yang 100 100 100 100 100 100 99]88% 0 100 100
Ditindak Lanjuti
Persentase OPD Yang
Dievaluasi SAKIPnya Minimal 12 12 14 16 18 20 99,88% 94% 14 16
3 B
4 Persentase Penyelenggaraan
Pengawasan Internal 100 100 100 100 100 100 99,88% 93% 100 100
5 Penyediaan Dokumen Program
Kerja Pengawasan Tahunan 40 40 50 60 70 80 99,57% 98% 50 60
Tepat Waktu
6 Jumlah OPD yang
mendapatkan pendampingan
mnuju predikat wilayah bebas
korupsi (WBK) dan/atau N/A 4 6 9 12 15 99,57% 97% 6 9
wilayah birokrasi yang bersih
dan melayani (WBBN)
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2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah

Pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Majene di atas terdapat
beberapa tantangan dan permasalahan dalam peningkatan kinerja antara lain :

1. OPD menganggap perencanaan bukan suatu kebutuhan mendasar;
Ada sanksi yang tegas terhadap pengelolaan kinerja hingga ke keuangan daerah;
OPD masih kurang Peduli, terhadap tindak lanjut hasil temuan pengawasan;
Pelaksanaan sistem lebih bersifat formalitas;
Temuan yang berulang (seperti barang daerah, pengadaan barang dan jasa);
Rendahnya tindak lanjut atas temuan oleh OPD;

N o R WD

Peningkatan kapasitas SDM (Auditor & P2UPD) tidak sepenuhnya controllable bagi
Inspektorat;
8. Sistem penyelenggaraan pemeriksaan belum seragam (dibutuhkan semacam audit
program yang konsisten);
9. Teknik audit untuk mengungkap substansi temuan dibalik yang administratif masih
lemah;
10. Standar kompetensi SDM Inspektorat belum terpenuhi;
11. Pemeriksaan tidak menyentuh akar permasalahan;
12. Hard and soft controll atas kompetensi dan integritas yang perlu ditingkatkan.
Permasalahan tersebut diatas dapat ditentukan isu-isu penting dalam
penyelenggaraan sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah sebagai berikut :
1.Peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah Daerah;
2. Peningkatan Kualitas Laporan Hasil Pemeriksaan;
3. Belum optimalnya implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) di jajaran OPD Pemerintah Kab.Majene;
4. Peningkatan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah.
5.Perlunya peningkatan pelayanan Inspektorat Kab. Majene atas Pengaduan Masyarakat
terhadap proses pembangunan Kab.Majene.
6. Kapabilitas APIP dan maturitas SPIP Inspektorat Daerah pada level 3 tahun 2020.
Dengan terformulasinya isu-isu penting tersebut diatas, diharapkan akan berdampak

positif terhadap Visi dan Misi Bupati Majene serta Visi dan Misi Inspektorat khususnya.
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Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dalam menentukan proses

pengawasan untuk mengawal pelaksanaan program dan kegiatan telah dilaksanakan

sesuai dengan perencanaannya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis
meningkatkan akseptabilitas prioritas pengawasan dalam menganalisa risiko serta
secara moral dan etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan. Isu-isu strategis
berdasarkan tugas dan fungsi Inspketorat Daerah adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan dalam pengawasan karena dampaknya signifikan bagi organisasi dimasa
yang akan datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan
yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Inspektorat sebagai salah satu pilar manajemen pemerintahan yang
bertanggungjawab melakukan pengawasan atas jalannya pemerintahan, wajib
melakukan antisipasi dan menyiapkan strategi untuk mengantisipasi tuntutan
perubahan lingkungan strategis tersebut dalam rangka mengambil peran dan
memberikan kontribusi yang maksimal bagi peningkatan penyelenggaraan
pemerintahan menuju tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dan
kepemerintahan yang bersih (clean government). Inspektorat Daerah Kab.Majene
sebagai Aparat Pengawas Internal Pemerintah juga harus dapat berperan sebagai
pemberi konsultan dan guality assurance, yang dapat memberikan jaminan bahwa suatu
kegiatan dapat berjalan secara efisien, efektif dan sesuai dengan aturan dalam
mencapai tujuan organisasi. Inspektorat tidak dapat lagi hanya berperan sebagai

watchdog, namun harus dapat berperan sebagai mitra bagi stakeholder.
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2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Reviu terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan membandingkan
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Dimana pada
Inspektorat Daerah Kab.Majene dilakukan proses membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan karena beberapa alasan
diantaranya:

a. Untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan dengan rancangan awal
RKPD dengan kebutuhan pada satuan kerja Inspektorat Daerah
Kab.Majene.

b. Untuk memperoleh gambaran penyebab adanya perbedaan tersebut sesuai
rancangan awal RKPD dengan analisis kebutuhan.

c¢. Untuk mengetahui ada atau tidaknya kegiatan baru yang tidak terdapat di
rancangan awal RKPD atau program dan kegiatan yang cocok namun
besarannya berbeda.

Dibandingkan dengan rancangan RKPD, maka RENJA tidak ada
perbedaan dalam susunan rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan. Pembandingan antara rancangan RKPD dengan Renja menjadi
penting mengingat RKPD selanjutnya menjadi patokan dalam penyusunan KUA
PPAS dan RAPBD Kab. Majene. Dengan demikian amat penting untuk
menyusun Renja skpd dengan patokan program dan kegiatan yang tercantum
dalam RKPD tahun yang sama demi kemudahan administrasi, sinkronisasi dan
keselarasan antar Renja SKPD dalam lingkup Pemerintah Daerah Kab.Majene.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam tabel T-C.31 berikut ini:
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Tabel T-C.31
Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024
Inspektorat Daerah Kab. Majene

Hasil Analisis Kebutuhan

Rancangan Awal RKPD Ket
No
. . Indikator Target Pagu Indikatif . - Indikator Target Pagu Indikatif
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (7) (8) (9) (10
Program Cakupan Program Cakupan
Penunjang Urusan E::L et::gi" Penunjang z::‘uet:‘:‘::n
2.01 |Pemerintahan . 100 % | 6.437.357.195 |Urusan - 100 % 6.437.357.195
Daerah penunjang Pemerintahan penunjang
Kabupaten/Kota urusan Daerah urusan
pemerintah Kabupaten/Ko pemerintahan
an daerah - P daerah
Perencanaan, Perencanaan,
o1 |Penganggaran, dan 84,000,000 Penganggaran 84,000,000
Evaluasi Kinerja , dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja
Penyusunan Kab. Majene, Jumlah  Dokumen Penyusunan Jumlah  Dokumen
o1 Dokumen Banggae,  [Perencanaan 3 Dok 12,000,000 Pokumen Kab. Majene, ~[Perencanaan 3 Dok 12,000,000
Perencanaan Baru Perangkat Perencanaan Banggae, Baru [Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
R . Dumlah Dokumen RKA- Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan Kab. Majene, . .
02 |Penyusunan Dokumen Banggae, P da”;apo.ra” 3 Dok 12,000,000 PenYusunan Kab. Majene, SKP%.da”.Lap"ra” Hasil 3 Dok 12,000,000
RKA-SKPD Baru Hasil Koordinasi Dokumen RKA- Banggae, Baru [Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen SKPD Dokumen RKA-SKPD
Kab. Majene Dumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan ’ " |Perubahan RKA-SKPD Koordinasi dan Kab. Majene, |Perubahan RKA-SKPD
03 Dokumen Perubahan RKA- g::ggae, dan Laporan Hasil 3 Dok 10,000,000 Penyusunan Dokumen Banggag Ba’ru dan Laporan Hasil 3 Dok 10,000,000
SKPD Koordinasi Penyusunan Perubahan RKA-SKPD ! Koordinasi Penyusunan
L . Dumlah Dokumen DPA- — Jumlah Dokumen DPA-
Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Majene, Koordinasi dan . .
04 |DPA-SKPD Banggae SKPD dan Laporan 1 Dok 20,000,000| penyusunan DPA-SKPD Kab. Majene, [SKPD dan Laporan Hasil 1 Dok 20,000,000
! Hasil Koordinasi Banggae, Baru [Koordinasi Penyusunan
Baru ggae,
anviiciinan Nklimen lal’dNlaal=Tal =
D, Dk Nk NDPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Majene, Jumlgthokumeré Koordinasi dan . Jumlgthokumeré
05 Perubahan DPA-SKPD Banggae, Perubahan DPA- 'KPD 1 Dok 10,000,000 Penyusunan Kab. Majene, [Perubahan DPA- .KPD 1 Dok 10,000,000
Baru e S e Perubahan DPA-kpD | Ban992¢, Baru (gan Laporan fasll
Koordinasi dan Dumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian
P L Kab. Majene, [Capaian Kinerja dan P La . Kinerja dan Ikhtisar
06 | e ! Banggae, [Ikhtisar Realisasi 2 Lap 10,000,000 FERy-SUBEn APEran Kab. Majene, pealisasi Kinerja SKPD 2 Lap 10,000,000
apaian Kinerja dan Baru Kinerja SKPD dan apaian Kinerja dan Banggae, Baru dan Laporan Hasil

Ikhtisar Realisasi Kinerja

I anAran Hacil

Ikhtisar Realisasi

Knnrdinaci Danwniciinan
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Evaluasi Kinerja Perangkat

Kab. Majene,

Dumlah Laporan

Evaluasi Kinerja

Jumlah Laporan

07 Banggae,  [Evaluasi Kinerja 6 Lap 10,000,000 Kab. Majene, |Evaluasi Kinerja 6 Lap 10,000,000
Daerah Baru Perangkat Perangkat Daerah Banggae, Baru Perangkat
02 |Administrasi 4.824.357.194,76| Administrasi 4.824.357.194,76
Keuangan Keuangan
. .. Kab. Majene, Dumlah Orang yang Penyediaan Gaji ] Jumlah Orang yang
o1 ?ﬁ?’:ﬁ'aai” AGSa,\}' dan Banggae,  Menerima Gaji dan 55 0B 4.684.357.194,76|dan Tunjangan Kab. Majene,  Menerima Gaji dan 55 0B 4.684.357.194,76
Jang Baru Tunjangan ASN ASN Banggae, Baru Tunjangan ASN
. ; Penyediaan
. . . Kab. Majene, Dumlah Dokumen Hasil = . ) -
02 Eerykt:dlaan A_(IEImmls/t:\rgal Banggac Penyediaan 30 Dok 80,000,000 Administrasi Kab. Majene, ;umIaZ_DokuAn;er_\ HatS|I _ 30 Dok 80,000,000
elaksanaan Tugas Baru . Administrasi Pelaksanaan Tugas Banggae, Baru [~€nyediaan Administrasl
ACN
Pelaksanaan ] Dumlah Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen
03 |penatausahaan dan Kab. Majene, penatausahaan dan 7 Dok _|Penatausahaan dan Kab. Majene, |Penatausahaan dan 7 Dok 1
Pengujian/Verifikasi Banggae, Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Banggae, Baru [Penguijian/Verifikasi
Keuangan SKPD Baru Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Kab. Majene, gumlah Dokumen Koordinasi dan ) Jumlah Dokumen
04 |Pelaksanaan Akuntansi Banggae, Koordinasi dan 8 Dok -| Pelaksanaan Kab. Majene, [Koordinasi dan 8 Dok -
SKPD Baru Pelaksanaan Akuntansi SKPD Banggae, Baru [Pelaksanaan
Al intaneci CI/DDY Alvintanci CI/DDY
- Dumlah Laporan - Jumlah Laporan
Eggri'::;;:al_g oran Kab. Majene, Keuangan Akhir Tahun gggrﬂg‘fﬁégaﬂ; oran ) Keuangan Akhir Tahun
05 | ;’n o Akh.pTah . Banggae,  SKPD dan Laporan 1 Laporan 25,000,000 - Zm o Akh.p Kab. Majene, |SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan 25,000,000
uang i tahu Ba Hasil Koordinasi uang Ir Banggae, Baru [Koordinasi Penyusunan
SKPD ru Tahun SKPD .
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan Akhir
pumlah Dokumen Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan
Pengelolaan dan Kab. Majene, [Bahan Tanggapan Penyiapan Bahan i Tanggapan Pemeriksaan
06 |Penyiapan Bahan Banggae Pemeriksaan dan 6 Laporan | renylap Kab. Majene, " 99 z K Lani 6 Laporan -
. ’ . . Tanggapan Banggae, Baru [dan Tindak Lanjut
Tanggapan Pemeriksaan Baru Tindak Lanjut ) .
- Pemeriksaan Pemeriksaan
Pemeriksaan
Koordinasi dan f(umlah LapBorIan Koordinasi dan f(umlah Lap:;rlain
07 Penyusunan Laporan Kab. Majene, Te_uarlngan ulanan/ Penyusunan Laporan . Teyar;gan usanan/t
Keuangan Banggae, S”W” at“a”/ SKPD dan | 5 F2POTan 25,000,000|Keuangan Kab. Majene, SE‘F’)"S’ g”a”( emesteran | 5 | aporan 25,000,000
Bulanan/Triwulanan/Sem Baru emesteran i dan Bulanan/Triwulanan/ Banggae, Baru i an Laporan
esteran SKPD Laporan Koordinasi Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan
Penvusunan Laporan Laporan Keuanaan
08 |Penyusunan Pelaporan Kab. Majene, Jumlah  Dokumen Eg{;ytgt;r:\agan . Jumlah  Dokumen
dan Analisis Prognosis Banggae, Pelaporan  dan 1 Dok 10,000,000, Anal?sis Proanosis Kab. Majene, |pelaporan dan 1 Dok 10,000,000
Realisasi Anggaran Baru Analisis Isis Frog Banggae, Baru |analisis
Realisasi Anggaran
Administrasi Administrasi
05 |Kepegawaian 230,000,000 Kepegawaian 230,000,000

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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Pengadaan Pakaian Dinas

Kab. Majene,

Dumlah Paket Pakaian

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta

Uumlah Paket Pakaian

02 |Beserta Atribut Banggae, Dinas beserta Atribut| 62 Paket 80,000,000 ,, . Kab. Majene, |binas beserta Atribut 62 Paket 80,000,000
B Atribut Banggae, Baru
Kelengkapannya aru Kelengkapan ggae, Kelengkapan
Kelengkapannya
; Dumlah Pegawai . .
Kab. Majene,
Pendidikan dan Pelatihan Banggaé Berdasarkan Tugas Egg‘:;g;k:ggagwai ) JBLérrTjI:gal:lfag:Wril as dan
09 |Pegawai Berdasarkan B " ldan Fungsi yang 62 Org 150,000,000 9 Kab. Majene, : 9as da 62 Org 150,000,000
- aru R bt Berdasarkan Tugas Banggae, Baru [Fungsi yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan - ggae, o -
- dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
dan Pelatihan
T . Administrasi
06 |Administrasi Umum
Perangkat Daerah 397,620,000 Umum Perangkat 397,620,000
Penyediaan Barang Kab. Majene, Dumlah Paket Barang Penyediaan Barang Kab. Mai Jumlah Paket Barang
05 |Cetakan dan Banggae, [cetakan dan 100 Dok 30,000,000| Cetakan dan ab. Majene,  Cetakan dan 100 Dok 30,000,000
Penggandaan Baru Penggandaan Penggandaan Banggae, Baru penggandaan
. . Dumlah Dokumen Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Kab. Majene, |5~ o B )
06 |Bacaan dan Peraturan Banggae,  LonanBacaandan o, 2,000,000| 22caaN dan Kab. Majene, [33caan dan Peraturan 1 Dok 2,000,000
Perundang-undangan Baru Peraturan Perundang Peraturan Banggae, Baru [Perundang-Undangan
9 9 Undangan yang Perundang- yang Disediakan
I . Kab. Majene, Pumlah Laporan S . . S
08 _IFa5|I|ta5| Kunjungan Banggae Fasilitasi Kunjungan 52 Lap 70,000,000 Fasilitasi Kunjungan Kab. Majene, ~pumlah Laporan Fasilitasi 52 Lap 70,000,000
amu Bart ’ Tamu Tamu Banggae, Baru [Kunjungan Tamu
. Dumlah Laporan Jumlah Laporan
P Kab. Majene,
enyelenggaran Rapat Banggae Penyelenggaraan Penyelenggaran . Penyelenggaraan
09 |Koordinasi dan Konsultasi Bary . Rapat 255 Kegiatan 295,620,000| Rapat Koordinasi Kab. Majene, |Rapat 255 Kegiatan 295,620,000
SKPD Koordinasi dan dan Konsultasi SKPD Banggae, Baru [koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD
Pengadaan
o7 ae_l'flg?)daa“l?arang Barang Milik
ilik Daera 278,380,000| Daerah 278,380,000
Penunjang Urusan Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan
. Dumlah Unit .
Pengadaan Kendaraan gab. Majene, Kendaraan Dinas Ei:g:?::: Dinas gab. Ma]ege, Jumlah kendaraan dinas
02 |Dinas Operasional atau Banggae, Operasional atau 2 Unit 67,380,000 Operasional atau anggae, Bard lyperasional atau 2 Unit 67,380,000
Lapangan aru Lapangan yang P lapangan yang disediakan
B Lapangan
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Kab. Majene, (JjuaTIaBra;JarllatnaSarana Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana
10 |Prasarana Gedung Kantor | 52"99%®  Gedung Kantor atau 15 Unit 211,000,000 43" Prasarana Kab. Majene, [dan Prasarana Gedung o . 211,000,000
: Baru . Gedung Kantor atau Banggae, Baru [Kantor atau Bangunan
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya ) ggae, ) O
L Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
09 [Penunjang Urusan 118,000,000Penunjang Urusan 118,000,000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Kab. Majene, ;Lér:laezila‘gﬁojr;:a Kab. Majene, Pumlah Laporan
01 Penyediaan Jasa Surat Banggae, Surgt 401 Surat 25,000,000| Penyediaan Jasa Banggae, Baru [Penyediaan Jasa  Surat 401 Surat 25,000,000
Menyurat Baru Surat Menyurat Menyurat
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Kab. Majene,

Dumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Kab. Majene,

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

B i B B
02  |Penyediaan Jasa Komunikasi B:pl?gae, Komunikasi, Sumber | 3 Rekening 44,000,000 Eﬁ'gjﬁi‘i‘:; %?aniber anggae, Bard Komunikasi, Sumber 3 Rekening 44,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Dava Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
yang Disediakan Y Disediakan
Penvediaan Jasa : Dumlah Laporan Penyediaan : Jumlah Laporan
03 pergjatan dan EZE' Maae]ene, Penyediaan Jasa ) Jasa Peralatan g:g' I\/;ageré(;,ru Penyediaan Jasa )
Perlengkapan oo 39 " |Peralatan dan 10 Kali 10,000,000| dgan ggae, Peralatan dan 10 Kali 10,000,000
Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Perlengkapan Kantor
mna Dicadialan KVantar mna Dicadialan
. Dumlah Laporan . Jumlah Laporan
04 Penyediaan Jasa g:g' Maae]ene, Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa g:g' '\laéegz’m Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Bare " Pelayanan 408 39,000,000/ pefayanan ggae, Pelayanan 408 39,000,000
Kantor Umum Kantor yang Umum Kantor Umum Kantor yang
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang
09 Daerah Penunjang Urusan 505,000,000Milik Daerah 505,000,000
Pemerintahan Daerah Penun]_a?ghUru:an ,
) Penyediaan Jasa gab. Majene, hymiah Kendaraan Eenyelqr:aan Jasa Jumlah kendaraan dinas
0 Pemeliharaan, Pajak, Ba:ggae, Perorangan Dinas atau P:TEE ! daarnaan, operasional atau
dan Perizinan aru Kendaraan Dinas 16 Unit 100.000.000 PeJrizi’nan Kab. Majene, [@pangan yang disediakan 16 Unit 100.000.000
Kendaraan Dinas Dabatan yang B Kendaraan Dinas Banggae, Baru [jlasa pemiliharaan, biaya e
Operasional dan Dipelihara dan 0 ional d pemeliharaan dan pajak
Lapangan dibayarkan Pajaknya perasional dan kendaraan
Lapangan
Kab. Majene, Kab. Majene,
05 |pemeliharaan Mebel Banggae, JD‘;;;'ﬁ:a':;ebe' yang 27 Unit 5,000,000/ Pemeliharaan Mebel | Banggae, Baru fj‘gg'lf‘hhagebe' yang 27 Unit 5,000,000
Baru
Pemeliharaan/Rehabi Kab. Majene, Jumiah Sarang dan Pemeliharaan/R Kab. Majene, Pumlah sarana dan
litasi Sarana dan Banggae, Erastaranta G; ung ehabilitasi Banggae, Baru [prasarana gedung kantor
10 |Prasarana Gedung Baru antor atau bangunan | 5yt 400,000,000| Sarana dan atau bangunan lainnya 2 Unit 400,000,000
Kantor atau Lainnya yang Prasarana yang
Bangunan Lainnya Pipelihara/Direhabilitas Gedung Kantor dipelihara/direhabilitasi
Program Program
1.02 |Penyelenggaraan 1,730,000,000 ::“Ve'enggara 1,730,000,000
Pengawasan
Pengawasan
01 |Penyelenggaran 1,630,000,000| Penyelenggaran 1,630,000,000
Pengawasan Internal T repgawlasan D
. Dumlah Laporan . i
Kab. Majene, Hasil PengFe)lwasan Kab. Majene, Uumlah Lapora.n Hasﬂ
01 |Pengawasan Kinerja Banggae, Kinerja 90 LHP 200,000,000/ Pengawasan Kinerja Banggae, Baru Pengayvasan Kinerja 90 LHP 200,000,000
Pemerintah Daerah Baru bemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
MTarhadan ODN Terhadap OPD
0y |Pengawasan Kab. Majene, Jumlah Laporan Hasil Eﬁ:g?]waaﬁan Kab. Majene, |, yiah Laporan Hasil
Keuangan Pemerintah Banggae, Pengawasan 67 LHP 200,000,000 9 Banggae, Baru 67 LHP 200,000,000
Daerah Baru Keuangan Pemer;]ntah Pengawasan Keuangan
Daera

T T T BT T —
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03

Kab. Majene,

Dumlah Laporan Hasil

Kab. Majene,

Yumlah Laporan Hasil

. L Reviu Laporan
Reviu Laporan Kinerja g:pl?gae, Reviu Laporan Kinerja | >0 -HP 230,000,000 Kinerja P Banggae, Baru ey Laporan Kinerja 30 LHP 230,000,000
Kab. Majene, jumiah La Hasil Kab. Majene
04 ’ poran Hasi ) ) .
Reviu Laporan Keuangan | 52M99%€,  Reviu Laporan 32 LHP 250,000,000| Reviu Laporan Banggae, Bary Pumlah Laporan Hasil 32 LHP 250,000,000
Baru Keuangan Keuangan Reviu Laporan Keuangan
Kab. Majene, [jumiah La ; Kab. Majene ;
. poran Hasil 7 Jumlah Laporan Hasil
05 |Pengawasan Desa g:pl?gael Pengawasan Desa 62 LHP 200,000,000Pengawasan Desa Banggae, Baru Pengawasan Desa 62 LHP 200,000,000
Kab. Majene, Jumlah Kesepakatan Uumlah Kesepakatan
06 |Kerjasama Pengawasan Banggae, Pengawasan Internal 32 Kes 400,000,000Ker3asama Pengawasan | Kab, Majene, [Pengawasan Internal 32 Kes 400,000,000
Internal Baru lyang Internal Banggae, Baru yang
[Terbentuk Terbentuk
o _ Kab. Majene, Juml_ah _Dokumen Hasil o _ Jumlah Dokumen Hasil
Monltorlng _dan Ev_alua5| Banggae, Monltor!ng_ dan _ Monltorlng _dan Ev_alua5| Monitoring dan Evaluasi
[Tindak Lanjut Hasil Baru Evaluasi Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil . Tindak Laniut Hasil
07 |Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK| 15 Dok 150,000,000Pemeriksaan BPK RI dan | Kab. Majene, b e ) BPK R d 15 Dok 150,000,000
Tindak Lanjut Hasil RI dan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Banggae, Baru |"€meriksaan Ridan
Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan Pemeriksaan APIP Tindak Lanjut Hasil
IAPIP Pemeriksaan APIP
Penyelenggaran Penyelenggaran
02 [Pengawasan Dengan 100,000,000 Pengawasan Dengan 100,000,000
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
<ab. Mai Dumlah Laporan Penanganan Laporan Hasil
i ab. Majene, i i . ;
o1 Penan.ganan Penyelesaian Banadae Penyelesaian Kerugian 15 LHP 50,000,000Penyelesaian Kerugian | Kab. Majene, Pemenksa.an Penanganan 15 LHP 50,000,000
Kerugian Negara/Daerah ggae, Negara/Daerah yang N Daerah Banggae, Baru [Penyelesaian Kerugian
Baru ditanaani egara/Daera '
Itangani Negara/Daerah
gab. Majene, bumiah L hasil Laporan Terhadap
: anggae, umlah Laporan hasi .
02 ?:rr‘t%?]‘;vfsa” Dengan Tujuan | oo Pengawasan Dengan 10 LHP 50,000,000?3’.‘3;‘]"’?2?{; r?ti”ga“ Kab. Majene, $e.”gawfsft” Dte”Yga” 10 LHP 50,000,000
Tujuan Tertentu ) Banggae, Baru |!Uuan lertentu ¥ang
Dilakukan
Program Perumusan E::’gi_r:g:erumusan
1.03 Kebijakan, Pendampingan 780.000.000 ] nd 780.000.000
dan Asistensi Pe_ndam|_:mgan can
Asistensi
Perumusan Kebijakan Perumusan Kebijakan
o1 [Teknis di Bidang 60,000,000Tekms di Bidang 60,000,000

Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

Pengawasan dan

Fasilitasi Pengawasan

T G T BT e ———
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Kab. Majene,

Dumlah rekomendasi

Perumusan Kebijakan

Yumlah Laporan Hasil

01 [Perumusan Kebijakan Teknis | Banggae, ~ kebijkan teknis 32 Reko 30,000,000eknis di Bidang Kab. Majene, |cebijakan Teknis di 32 Reko 30,000,000
di Bidang Pengawasan Baru dibidang pengawasan P Banggae, Baru |y;
yang disusun engawasan ’ Bidang Pengawasan
. Dumlah rekomendasi Uumlah Laporan Hasil
Perumusan Kebijakan Teknis | Kab. Majene, J o uue ol i Perumusan Kebijakan ) Pl:erumusas Kebi'akaln
02 (i Bidang Fasilitasi Banggae, | iong fasilitasi 32 Reko 30,000,000[Teknis di Bidang Kab. Majene, musan et | 32Reko 30,000,000
Baru 9 e Banggae, Baru [Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan pengawasan yang Fasilitasi Pengawasan ggae, o
; engawasan
Pendampingan dan Pendampingan dan
02 Asistensi 720.000.000 Asistensi 720.000.000
gab- Majene, iljumla}l: peranc?'ll(alz § bendami d Jumlah Laporan Asistensi
) . . anggae, aerah yang dilakukan endampingan dan ) .
01 Sfﬂgaa?&ﬁsgn%:Eaﬁsggiczlh Baru pendampingan dan 22 LHP 180,000,000Asistensi Urusan Kab. Majene, ?a?] P;ndzrgplr;(gan 22 LHP 180,000,000
lasistensi urusan Pemerintahan Daerah | Banggae, Baru [terhadap Lbye
pemerinthan daerah Pengawasan
. Dumlah perangkat
Kab. Majene, . Uumlah Laporan
Pendampingan Asistensi, Banggae, daerah ygng dilakukan Pendampingan Asistensi, ) PL:endam ilr: ;n Asistensi
02 \erifikasi, dan Penilaian Baru Pe_“damP'”ga_rf‘_'k _ 32 LHP 180,000,000V erifikasi, dan Penilaian | Kab. Majene, erifik P dg Denilaian 32 LHP 180,000,000
Reformasi Birokrasi Asistensi, Verifikasi, Reformasi Birokrasi Banggae, Baru |Verifikasi, dan Penilaian
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring Kab. Majene, Jumlah kegiatan Koordinasi, Jumlah Laporan Hasil
dan Evaluasi Serta Banggae, koordinasi, monitoring Monitoring dan Koordinasi, Monitoring
Verifikasi Pencegahan Baru dan evaluasi serta Evaluasi Serta K : dan Evaluasi serta
e ab. Majene,
03 | dan Pemberantasan erifikasi pencegahan T0LHP 180,000,000 verifikasi Banggae, Baru \Verifikasi Pencegahan 10LHP 180,000,000
Korupsi dan Pemberantasan Pencegahan dan ' dan Pemberantasan
korupsi. Eimiirantasan Korupsi
Dumlah perang.kat Pendampingan, Jumlah. perangkat daerah
Pendampingan Kab. Majene, [daerah yang dilakukan| 3, Asistensi dan . yang dilakukan
gan, JEnE, . LHP Kab. Maiene ) . . 32 LHP
04 | Asistensi dan Verifikasi Banggae, pe.ndam.plngan o 180,000,000 verifikasi - MaJene, lsendampingan asistensi 180,000,000
Penegakan Integritas Baru asistensi dan verifikasi Penegakan Banggae, Baru |y verifikasi penegakan
penegakan integritas Integritas integritas

8.947.357.194,76
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Inspektorat Daerah Kab.Majene merupakan unsur pengawas penyelenggaraan
pemerintahan daerah yang dipimpin oleh seorang Inspektur Daerah yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Kab. Majene melalui
Sekretaris Daerah. Inspektorat Daerah Kab. Majene mempunyai tugas pokok
membantu Bupati membina dan mengawasi pelaksanaan yang menjadi kewenangan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
oleh perangkat daerah.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Inspektorat Daerah
Kab.Majene hanya membuat program dan kegiatan lingkup pembinaan dan
pengawasan regular melalui Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) serta
pengembangan aparatur pengawasan sehingga usulan program dan kegiatan dari
masyarakat secara langsung tidak ada. Akan tetapi, masyarakat dapat mengajukan
laporan melalui pengaduan masyarakat (pengmas) atas indikasi pelanggaran
terhadap peraturan yang berlaku untuk di diadakan pemeriksaan tujuan
tertentu/khusus/kasus. Hal ini dapat dilihat pada tabel 2.5. berikut:
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Tabel 2.5.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Inspektorat Daerah Kab.Majene

No.

Program/ Kegiata

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran/ Volume

Catatan

2

3

4

5

6

Dalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya, Inspektorat Daerah
Kab.Majene hanya membuat program
dan kegiatan lingkup pembinaan dan
pengawasan regular melalui Program
Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)
serta pengembangan aparatur

pengawasan sehingga usulan

program dan kegiatan dari
masyarakat secara langsung tidak

ada.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN
INSPEKTORAT DAERAH KAB.MAJENE

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, khususnya pasal 380: ayat (1) Bupati/walikota sebagai kepala daerah
kabupaten/kota berkewajiban melaksanakan pembinaan dan Pengawasan
terhadap Perangkat Daerah kabupaten/kota. Ayat (2) dalam melaksanakan
pembinaan dan pengawasan sebagaimana dimaksud ayat (1), bupati/walikota
dibantu oleh inspektorat kabupaten/kota.

Pengawasan yang terkait Keuangan Daerah meliputi kegiatan audit, reviu,
evaluasi, pemantauan dan bimbingan teknis dalam pengelolaan APBD
kabupaten /kota yaitu sejak tahap perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan
evaluasi atas pelaksanaan APBD (termasuk penyerapan APBD) , sampai dengan
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD kabupaten/kota yang dilakukan
inspektorat kabupaten/kota dapat bekerja sama dengan Inspektorat Jenderal
Kementrian dan/atau lembaga pemerintah non kementrian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pengawasan.

Berdasar Pasal 385 ayat (1) Masyarakat dapat menyampaikan pengaduan
atas dugaan penyimpangan yang dilakukan oleh aparatur sipil negara di Instansi
Daerah kepada Aparat Pengawas Internal Pemerintah dan/atau aparat penegak
hukum. Ayat (2) Aparat Pengawas Internal Pemerintah wajib melakukan
pemeriksaan atas dugaan penyimpangan yang diadukan oleh masyarakat
sebagaimana dimaksud ayat (1).

Ayat (3) Aparat penegak hukum melakukan pemeriksaan atas pengaduan
yang disampaikan masyarakat setelah terlebih dahulu berkoordinasi dengan
Aparat Pengawas Internal Pemerintah. Jika berdasar hasil pemeriksaan
ditemukan bukti adanya penyimpangan yang bersifat administratif, proses lebih
lanjut diserahkan kepada Aparat Pengawas Internal Pemerintah pada ayat (4).

Jika berdasar hasil pemeriksaan ditemukan bukti adanya penyimpangan
yang bersifat pidana, proses lebih lanjut diserahkan kepada Aparat penegak

hukum sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Rencana Kerja (RENJA)
Inspektorat Daerah Kab. Majene Tahun 2024 34



Berdasar pasal 378 Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 Gubernur
sebagai wakil Pemerintah Pusat melakukan pengawasan umum dan
pengawasan teknis terhadap penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
kabupaten/kota. Pengawasan umum adalah pengawasan terhadap pembagian
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah kabupaten/kota,
kelembagaan Daerah kabupaten/kota, kepegawaian pada Perangkat Daerah
kabupaten/kota, keuangan Daerah kabupaten/kota, pembangunan Daerah
kabupaten/kota, pelayanan public di Daerah kabupaten/kota, kerja sama Daerah
kabupaten/kota, kebijakan Daerah kabupaten/kota, bupati/walikota dan DPRD
kabupaten /kota, dan bentuk pembinaan lain sesuai ketentuan perundang-
undangan. Sementara itu. Pengawasan teknis adalah pengawasan terhadap
teknis pelaksanaan substansi Urusan Pemerintahan yang diserahkan kepada
Daerah kabupaten/kota.

Ruang lingkup Pemeriksaan untuk Inspektorat Daerah berdasarkan
kebijakan nasional yang berkaitan dengan tugas pokok, dan fungsi Inspektorat
juga diatur dalam Permendagri Nomor 61 Tahun 2019 tentang Perencanaan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Sampai saat ini Inspektorat
sudah melaksanakan pengawasan yang terkait langsung dengan kebijakan
nasional diantaranya peningkatan kapabilitas Aparat pengawasan Internal
Pemerintah (APIP), Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN),
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Kegiatan Saber Pungli dan
Kegiatan Tim Pengawal dan Pengamanan Pemerintah dan Pembangunan
Daerah (TP4D).

Renja Inspektorat Daerah Kab.Majene Tahun 2024 adalah dokumen
perencanaan yang substansinya sebagai penjabaran visi, misi dan arah
pembangunan daerah Kab.Majene yang merupakan satu kesatuan dalam
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Penyusunannya dilakukan secara
terencana, sistematis yang didasarkan pada kondisi, potensi, proyeksi sesuai
kebutuhan. Visi Pemerintah Kab.Majene Tahun 2016-2021 adalah “* MAJENE
Unggul, Mandiri dan Relegius ” Sedangkan Visi tersebut menjabarakan 4

misi yaitu :

Rencana Kerja (RENJA)
Inspektorat Daerah Kab. Majene Tahun 2024 35



Misi Pertama: Mewujudkan SDM Mejene yang unggul dan kompetitif. Misi Kedua:
Meningkatkan kualitas pelayanan public melalui Pemerintahan yang modern dan
akuntabel. Misi Ketiga: Mewujudkan kemandirian perekonomian daerah berbasis
sumber daya alam dan pembangunan infrastruktur berwawasan lingkungan. Misi
Keempat: Mewujudkan masyarakat majene yang berbudaya dan berkearifan local.
Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi yang berada pada Misi ke- II Bupati
Terpilih yaitu Meningkatkan kualitas pelayanan public melalui pemerintahan yang
modern dan akuntabel mengimplementasikan misi tersebut dengan langkah sebagai
berikut :

1. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan sistem dan mekanisme
peraturan perundangan pada auditan;

2. Membina dan memberikan masukan bagi terselenggaranya pemerintahan yang
efektif, bersih dan melayani melalui hasil pengawasan internal;

3. Terwujudnya Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) yang profesional,
berkualitas dan akuntabel;

4. Meningkatnya kualitas hasil pengawasan sebagai bahan masukkan bagi
pimpinan untuk meningkatkan kinerja aparat pemerintah;

5. Sinergitas antar aparat pengawasan intern pemerintah dalam mewujudkan
terlaksananya pengawasan intern pemerintah yang optimal. Faktor
penghambat dan pendorong yang mempengaruhi Visi dan Misi kepala daerah.
Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih tersebut,
khususnya pada Misi ke-6 sangat terkait dengan tugas dan fungsi Inspektorat
Daerah yang bertugas membantu Bupati dalam melaksanakan tugas dan
fungsi pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah,
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan
pelaksanaan urusan pemerintahan kelurahan.

Kaitannya dengan perwujudan visi dan misi di atas, Inspektorat Daerah
sebagai aparat pengawas berperan dalam mendukung dan mendorong
terwujudnya pemerintahan yang bersih dan akuntabel dengan cara
mengoptimalkan fungsi pengawasan, pengendalian dan pembinaan untuk
mendorong reformasi  birokrasi, mewujudkan efektivitas dan efisiensi
penyelenggaraan pemerintahan, mencegah terjadinya korupsi, kolusi dan

nepotisme (KKN), dan mendorong terwujudnya aparatur pemerintah yang
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produktif, transparan, akuntabel dan profesional. Untuk mendukung tercapainya hal
tersebut di atas, kompetensi aparatur pengawasan di Inspektorat Daerah perlu
ditingkatkan agar pengawasan dan pembinaan kepada seluruh perangkat daerah
berjalan lebih efektif dan efisien.

Visi dan misi tersebut menjadi peluang yang sangat baik bagi Inspektorat
Daerah untuk meningkatkan kinerja dalam rangka menjalankan tugas pokok dan
fungsinya. Apabila peluang internal dan eksternal sebagaimana telah disebutkan di
atas dapat dimanfaatkan secara optimal dan kendala - kendala sebagai faktor
penghambat dapat diatasi dengan baik, maka Inspektorat Daerah benar-benar
dapat menjadi aparat pengawas yang mempunyai peran strategis dalam
mendukung terwujudnya Kab. Majene menuju kota maju, mandiri dan berkarakter.

Tugas Inspektorat Daerah Kab. Majene yaitu melakukan Pengawasan
terhadap Pelaksanaan Urusan Pemerintah di Daerah, Pelaksanaan Pembinaan atas
Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Kelurahan. Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Inspektorat Daerah
mempunyai fungsi yaitu:

1. Perencanaan Program Pengawasan;
2. Perumusan Kebijakan dan Fasilitasi Pengawasan;
3. Pemeriksaan, Pengusutan, Pengujian dan Penilaian Tugas Pengawasan;
4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Daerah

Sebelum dirumuskan tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja ini, terlebih
dahulu kami akan mengungkapkan kembali Tujuan dan Sasaran Inspektorat
Daerah yang tercantum dalam Rencana Strategis Periode 2021-2026 sebagai
berikut :

A. TUJUAN
Inspektorat Daerah Kabupaten Majene menetapkan tujuan strategis berdasarkan
Visi, Misi dan faktor-faktor kunci keberhasilan. Sasaran-sasaran strategi Inspektorat
Daerah Kabupaten Majene merupakan bagian integral dalam proses perencanaan
strategi organisasi dirumuskan untuk masing-masing tujuan yang telah ditetapkan.
Sesuai dengan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Majene tahun

2021-2026 maka tujuan yang ingin dicapai yaitu :
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1. Peningkatan kapasitas aparat inspektorat;

2. Mewujudkan pemerintahan yang bersih dan bebas KKN;
3. Mewujudkan akuntabilitas kinerja;
4

. Mewujudkan Inspektorat sebagai konsultan publik yang prima;

B. SASARAN

Berdasarkan misi yang ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau
dihasilkan tahun 2021-2026 adalah:
1.Meningkatkan aparat yang mendapatkan sertifikasi jabatan fungsional auditor,
Pengawas pemerintah serta mengikuti pendidikan dan latihan pengembangan
profesi substansi;
2.Menurunnya jumlah OPD dengan temuan pemeriksaan;
3. Meningkatkan OPD yang telah mengimplementasikan SPIP pada level berkembang;
4. Meningkatkan akuntabilitas kinerja baik internal maupun eksternal;
5.Meningkatkan kepatuhan OPD terhadap Peraturan Perundang-undangan;

6.Berkurangnya pengaduan masyarakat terhadap perangkat daerah dan pemerintah
desa;

7. Pengelolaan keuangan OPD dan pemerintah Kab. Majene berjalan sesuai SAP.
Tujuan strategik Inspektorat Daerah Kab.Majene:
a. Mewujudkan pengawasan yang lebih handal dan akuntabel;
b. Mewujudkan auditor yang profesional, responsif dan bermoral;
c. Mewujudkan pelaksanaan pengawasan yang efisien, efektif dan akuntabel;
d. Mewujudkan Aparatur Pengawasan yang Profesional dan Akuntabel.
Guna mencapai tujuan tersebut ditetapkan pula sasaran sebagai berikut:
a. Meningkatnya efektifitas pengawasan;
b. Meningkatnya kamapuan aparat pengawasan internal pemerintah;
c. Meningkatnya Penataan Administrasi Pengawasan;

d. Meningkatnya Pelayanan Publik yang optmal.

Rencana Kerja (RENJA)
Inspektorat Daerah Kab. Majene Tahun 2024 38



3.3 PROGRAM dan KEGIATAN

Program kegiatan Inspektorat Daerah Kab.Majene Tahun 2024 mengacu pada
Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kab.Majene. Program tersebut diuraikan
dalam bentuk kegiatan sebagaimana kegiatan pokok Pemerintah Daerah
Kab.Majene yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah
yakni :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
b. Program Penyelenggaraan Pengawasan

- Penyelenggaran Pengawasan Internal

- Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
c. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi

- Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

- Pendampingan dan Asistensi

Untuk lebih mengetahui Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat
Daerah Kab.Majene Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2024
dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut :
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Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.30.0000 Inspektorat

Sub Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.30.0000 Inspektorat

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Majene

Tahun 2024

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/ Bidang Urusan Target Capaian Kinerja Cotatan |_Torgct Capaian Kinerja
Kode Pemerintahan Dacrah Dan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan | -0kasi Output Keluaran i Pagu Indikatif (Rp.) Sumber | penting Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan pai 9 u ub Kegl u 9! 1l Kegh Kegiatan | program |  Sub Keluaran | Hasil gu Indikatit (Rp. Dana Tolok Ukur | Target | Pagu Indikatif (Rp.)
Kegintan | egiatan | Kegiatan
1 Non Urusan
06 | 01 INSPEKTORAT
(Cakupan
pemenuhan
gl Urusan
06 [ 01 | 01 Pemerintahan Daerah penunjang 100% 6,437,357,195 9,167,000,000]
Kabupaten/Kota urusan
pemerintahan
daerah
Jumlah subkegiatan  |Persentase
Perencanaan, Penganggaran, [PETEEEE, ‘ dokumen e L
06 | 01 | 01 [2.01 dan Evaluasi Kinerja penganggaran dan  |perencanaan, b UETG 7 ltem 100% 84,000,000 230,000,000
4 evaluasi kinerja dan Baru
gkat Daera perangkat daerah yang |evaluasi kinerja
i gkat Daerah
Dana
Transfer
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. Majene, Umum-Dana
061 01 | 01 201101 5 o canaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Banggae, Baru 3 Dok 12,000,000 {pjokasi 36,000,000
Umum
Dana
Jumiah dokumen RKA SKPD d Transfer
) umlah dokumen an .
Umum-Dana
06 | 01 | 01 [201] 02 |KoOrdinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Kab. Majene, 3 Dok 12,000,000 [ a0 35,000,000
Dokumen RKA-SKPD Banggae, Baru Alokasi
Penyusunan Dokumen RKA SKPD U
Dana
Jumlah dokumen Perubahan RKA Transfer
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Kab. Majene, Umum-Dana
06101 1 01 12011 03 |5 |\ imen Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Banggae, Baru 3 Dok 10,000,000 |ajokasi 35,000,000
Perubahan RKA SKPD Umum
Dana
Jumiah dokumen DPA SKPD d. Transfer
o umlah dokumen an .
Umum-Dana
06 | 01 | 01 [2.01| 04 |KOOrdinasidan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Kab. Majene, 1 Dok 20,000,000 [0k 35,000,000
DPA-SKPD Banggae, Baru Alokasi
Penyusunan Dokumen DPA SKPD U
Dana
Jumlah dokumen Perubahan DPA Transfer
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Kab. Majene, Umum-Dana
06101 101 1201105 DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Banggae, Baru 1 Dok 10,000,000 | ajokasi 30,000,000
Perubahan DPA SKPD Umum
Jumlah Laporan Capaian Kinerja Dana
Koordinasi dan Penyusunan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Transfer
i j Umum-D
06 | 01 | 01 |2.01| 06 |Laporan Capaian Kinerja dan & Laporan Hasil Koordinasi Kab. Majene, 2lap 10,000,000 | 5o 02N 30,000,000
A AN Penyusunan Laporan Capaian Banggae, Baru Alokasi
) Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Umum
Kinerja SKPD
Dana
Transfer
v e . .
06 | 01 | 01 |201] g7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Majene, 6lap 10,000,000 |UMUmDana 30,000000
Daerah Daerah Banggae, Baru Alokasi
Umum
Jumlah subkegiatan  |PeTsentase
administrasi keuangan |<e/ancaran Kab. Majene,
06| 01 [ 01 202 Administrasi Keuangan 92N |2 dministrasi bLAED 8ltem 100% 4,824,357,195 5,272,000,000)
perangkat daerah yang Banggae, Baru
dilaksanakan Kelagdan
Perangkat Daerah
Dana
Transfer
Umum-Dana
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang Yang Menerima Kab. Majene,
06 [ 01 | o1 [202] o1 [;2 Gaj dan Tunpangan ASN Banagac, B 5508 4,684,357,194.76 |Alokasi 5,000,000,000
Umum
Dana
Transfer
: Jumlah Dokumen Hasil Umum-Dana
06| 01 | 01 |202| 02 |Penyediaan Administrasi Penyediaan Administrasi Kab. Majene, 30 Dok 80,000,000 |Alokasi 100,000,000
Pelaksanaan Tugas ASN Banggae, Baru
Pelaksanaan Tugas ASN Umum




Dana

Transfer
Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan (ab. Majene Umum-Dana
06 [ 01 | 01 [2.02| 03 |dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi Bane aé i 7 Dok - |Alokasi 20,000,000
SKPD Keuangan SKPD 9gae, Baru Umum
Dana
Transfer
" " Umum-Dana
Koordinasi dan Pelaksanaan umlah pelaporan akuntansi yang Kab. Majene, .
06101 | 01 2021 0% 1) ntansi skPD disusun Banggae, Baru 8 Dok Alokasi 20,000,000
Umum
Dana
Koardinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir L’a““e;)
! . mum-Dana
06 | 01 | 01 |2.02| 05 |Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil Kab. Majene, 1 Laporan 25,000,000 | Alokasi 45,000,000
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Banggae, Baru
Keuangan Akhir Tahun SKPD Umum
Dana
Transfer
. jumlah Dokumen Bahan . Umum-Dana
06 | 01 | 01 [202] 06 [Pengelolaan dan Penyiapan Tanggapan Pemeriksaan dan Kab. Majene, 6 Dok - |Alokasi 32,000,000
Bahan Tanggapan Pemeriksaan : : Banggae, Baru
Tindak Lanjut Pemeriksaan Umum
Jumlah laporan keuangan Dana
Koordinasi dan Penyusunan bulanan /triwulanan/semesteran L’E“Sfelfj
/sen . mum-Dana
06 | 01 | o1 |202] o7 [taporan keuangan dan Laporan Koordinasi laporan Kab. Majene, 5 Laporan 25,000,000 |Aloban 45,000,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Baru
SKPD bulanan/triwulanan/semesteran Umum
SKPD
Dana
Transfer
Penyusunan Pelaporan dan umlah Dokumen Pelaporan dan (ab. Majene Umum-Dana
06 | 01 [ 01 |202| 08 |Analisis Prognosis Realisasi Analisis Prognosis Realisasi vene: 1 Dok 10,000,000 |Alokasi 10,000,000
Banggae, Baru
Anggaran Anggaran Umum
Jumlah Subkegiatan Persentase pegawai
A . Administrasi lengkap ;
Administrasi Kepegawaian " e b
06| 01|01 [205 BIRes s LT, (A 2ltem 100% 230,000,000 1,250,000,000
Perangkat Daerah D i Banggae, Baru
gkat Daerah yang pada
gkat Daerah
Dana
Transfer
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. Majene, Umum-Dana
061 01 | 01 205102 Hpoccrta Atribut Kelengkapannya Beserta Atribut Banggae, Baru 62 Paket 80.000000 | pjokasi 450,000,000
Umum
Dana
Pendidikan dan Pelatih Jumlah Pe i Berd Kk Transfer
endidikan dan Pelatihan umiah Pegawai Berdasarkan Kab. Majene, Umum-Dana
06 | 01 | 01 |205| 09 |Pegawai Berdasarkan Tugas dan Tugas dan Fungsi Yang Mengikuti B 62 0rg 150,000,000 [ajokaei 800,000,000
Fungsi Pendidikan dan Pelatihan 9gae, Urnum
Jumiah Subkegiatan EZ::‘Z’;“:;;
Administrasi Umum ini i j
06| 01 [ 01 |2.06 S ’;:::\"‘Z:fgi’;‘;man kebutuhan s::' M:J:;:m 4ltem 100% 397,620,000 800,000,000
erangkat Daera Perangkat Y29 |administrasi umum |>2"992€
gkat Daerah
Dana
Transfer
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Kab. Majene, 30,000,000 |VMUMDana 45,000,000
06101 1011206105 fp 0 jandaan Penggandaan Yang Disediakan Banggae, Baru 100 Paket U |Alokasi el
Umum
Dana
Transfer
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen bahan bacaan Kab. Majene, Umum-Dana
06| 01 | 01 |2.06| 06 |Peraturan Perundang- dan peraturan perundangan yang et 1 Dokumen 2,000,000 | ajokasi 5,000,000
undangan disediakan 9gae. Umum
Dana
Transfer
i i Umum-Dana
06| 01 [ 01 |2.06| 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitas Kab. Majene, 52 Lap 70,000,000 [ o1casi 200,000,000

Kunjungan Tamu

Banggae, Baru

Umum




Dana

Transfer
Penyelenggaran Rapat Jumlah laporan rapat koordinasi Kab. Majene, 295,62 Umum-Dana
06| 01| 01 2061 09 |yordinasi dan Konsultasi SKPD dan konsultasi yang difasiltasi Banggae, Baru 455 1ap 95620000 | Arokasi 550,000,000
Umum
Jumlah Subkegiatan Persentase
Pengadaan Barang Milik e hBarang —— L
06 | 01 | 01 [207 Daerah Penunjang Urusan ik Daera CLIGALET CETES) | (b W, 2ltem 100% 278,380,000 620,000,000
N Penunjang Urusan Milik Daerah Banggae, Baru
Pemerintah Daerah : [ jang urusan
yang dilaksanakan Pemerintah Daerah
Dana
Jmiah Unit kend. g 2 Unit Transfer
" umlal nit kendaraan dinas .
Umum-Dana
06 | 01 | 01 |2.07] 02 |Pengadaan kendaraan Dinas operasional atau lapangan y2ng Kab. Majene, Motor 67,380,000 |2 120,000,000
Operasional atau Lapangan it il Banggae, Baru Aerox okasi
isediakan untuk Irban Umum
Dana
Pengadaan S d Jumlah unit d [ ransfer
engadaan Sarana dan umlah unit sarana dan prasarana . Umum-Dana
06 | 01 | 01 |2.07| 10 |Prasarana Gedung Kantor atau gedung kantor atau bangunan E:'n’é”g":f'é:'m 15 Unit 211,000,000 |01 o0 500,000,000
Bangunan Lainnya lainnya yang disediakan ' Umum
-AC 2 Unit 12,000,000
-Infokus 7 Unit 19,827,064
~Keyboard 7 Unit 17,250,000
-Mic Podium 8 Unit 5,722,400
~Kursi Rapat Futura 30 Unit 24,042,230
Kursi Rapat Pejabat 32 Unit 3,750,000
Kursi Kerja 3unit 11,053,900
-Lemari Arsip 3 Unit 28,041,372
Printer Epson 3 Unit 6,750,000
-Meja 1/2 Biro 3 Unit 39,260,142
~Speaker 15 Inchi 2 Unit 17,206,300
-Scanner 7 Unit 5,000,000
~Laptop 32 Unit 20,700,000
Jumlah Subkegiatan :Z:‘z‘ﬁi:n
. 5 Penyediaan Jasa , ;
Penyediaan Jasa Penunjan,
06 | 01 | 01 208 0 & ——y l’)ag n jang Urusan  [Kebutuhanjasa |Kab. R 4tem 100% 118,000,000 285,000,000
rusan Pemerintahan Daeral Pemerintahan Daerah ;emer("tai:;usan
yang dilaksanakan daerah
Dana
Transfer
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. Majene, Umum-Dana
06 | 01 | 01 |2.08| 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Surat Menyarat Banggas, Baru 401 Lap 25,000,000 [Ajokasi 35,000,000
Umum
Dana
e L dioan Transfer
' umlah Laporan penydiaan jasa : Umum-Dana
06| 01 | 01 [208| 0a |Penyediaan Jasa Komunikasi komunikasi, sumber daya air dan Kab. Majene, 3lap 44,000,000 [p10k 180,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik Banggae, Baru okasi
listrik yang disediakan Umum
Dana
et L senvedisan Transfer
umlah Laporan Penyediaan jasa Umum-Dana
06 | 01 | 01 [208] 03 [Penyediaan Jasa Peralatan dan peralatan dan perlengkapan Kab. Majene, 10 Lap 10,000,000 | Aok 20,000,000
Perlengkapan Kantor ; Banggae, Baru okasi
kantor yang disediakan Umum
Dana
et L senvedioan Transfer
' umlah Laporan Penyediaan jasa : Umum-Dana
06 | 01 | o1 [2.08| o4 |Penyediaan Jasa Pelayanan pelayanan umum kantor yang Kab. Majene, 4lap 39,000,000 [ jokasi 50,000,000

Umum Kantor

disediakan

Banggae, Baru

Umum




Pemeliharaan Barang Mi

Jumlah Subkegiatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Persentase
kendaraan

dinas

atau jabatan yang

N Pemeliharaan dan f Kab. Majene,
06 | 01 ( 01 |2.09 Daerah Penunjang Urusan Pajak jasa Banggae, Baru 3Item 100% 505,000,000 710,000,000}
Pemerintahan Daerah gan Dinas atau biaya ‘
d Dinas d dan
Jabatan yang pajak kendaraan
Dana
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan perorang dinas Transfer
Pajak, dan Perizinan Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan Kab. Majene, Umum-Dana
061 01 | 01 209102 150 Operasional dan yang dipelihara dan dibayarkan Banggae, Baru 16 Unit 100.000.000 o cas 105,000,000
Lapangan pajak Umum
Dana
Transfer
j Umum-D
06 [ 01 | 01 |2.09] 05 |Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara Kab. Majene, 27 Unit 5,000,000 |5 oo 5,000,000
Banggae, Baru Alokasi
Umum
Dana
o jumlah sarana dan prasarana Transfer
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Umum-D
06 | 01 | 01 |2.09] 10 |sarana dan Prasarana Gedung g:::ﬁi::%ﬁ:s;ﬁ”sﬁtg"“”a‘a” ;::'g“g":fg:u 2 Unit 400,000,000 | oo 600,000,000
Kantor atau Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi Umum
“Rehabilitasi Aula Kantor 7 Unit
Inspektorat Gedung 200,000,000
“Pemeliharaan/Rehabilitasi 7 Unit
Gedung Kantor Inspektorat Gedung 200,000,000
Persentasi LHP
Program Penyelenggaraan
06| 01 | 02 peng nye 199! yang di 100% 1,730,000,000 3,500,000,000
gawssa tindaklanjuti
Jumlah Obyek Persentase
06 | 01 [ 02 |201 EepelenogataniBspganasan g Yang et ke, 174LHP | 100% 1,630,000,000) 2,800,000,000
B Internal Diaudit Secara Reguler Baru T e
Se -Kabupaten Majene [Internal
Dana
Transfer
Pengawasan Kinerja Pemerintah Jumlah Laporan Hasil Kab. Majene, Umum-Dana
06| 01 | 02 |201] 01 9 4 Pengawasan Kinerja Pemerintah - Majene, 90 LHP 200,000,000 [ "\ 350,000,000
Daerah g Banggae, Baru okasi
aera Umum
Dana
Transfer
Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan Hasil Kab. Majene, Umum-Dana
06| 01 | 02 |201] 02 9 9 Pengawasan Keuangan - Majene, 67 Lap 200,000,000 [ "\ 350,000,000
Pemerintah Daerah P Do Banggae, Baru okasi
Umum
Dana
Transfer
v - Jumlah Laporan Hasil Reviu Kab. Majene, Umum-Dana
230,000,000 A 350,000,000
06 | 01 [ 02 |2.01 03 |Reviu Laporan Kinerja Laporan Kimeria Banagas, Boru 30 Lap Alokasi
Umum
Dana
Transfer
v Jumlah Laporan Hasil Reviu Kab. Majene, Umum-Dana
250,000,000 A 350,000,000
06 | 01 | 02 {201 04 |Reviu Laporan Keuangan Laporan Kevangen Banagac, Boru 32 lap Alokasi
Umum
Dana
Transfer
i J Umum-Dana
06 | 01 | 02 [2.01] 05 [Pengawasan Desa Jumlah Laporan Hasil Kab. Majene, 62 Lap 200,000,000 | 5ioven: 350,000,000

Pengawasan Desa

Banggae, Baru

Umum




Dana

» Transfer
Jumlah Kesepakatan Pengawasan Kab. Majene, Umum-Dana
400,000,000 700,000,000
06| 01 | 02 |201 06 |Kerjasama Pengawasan Internal Intormal Yang Terbentak Banggas, Baru Kesepakata Alokasi
n Umum
Jumlah Dokumen Hasil Pana
Monitoring dan Evaluasi Tindak 'jg;”amri:g ‘;’;‘s"gvaﬁ;s‘ Tindak Transfer
i i j Umum-Dana
06 | 01 | 02 |2.01] o7 [tenut Hasil Pemeriksaan BPKRI Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI Kab. Majene, 15 Dok 150,000,000 350,000,000
dan Tindak Lanjut Hasil . : Banggae, Baru Alokasi
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP - Umum
Pemeriksaan APIP
Jumlah Tingkat
Pelayanan Publik Cakupan Pelayanan
Terhadap Perangkat Penyelenggaraan .
Pe lenggaran Pen n
06| 01 | 02 |202 De"'y".rg?a a.r e' 93:"’“ Daerah, Pengaduan  |Pengawasan s:: M:f'é:'m SOLHP | 100% 100,000,000 700,000,000
engan Tujuan Tertentu Masyarakat dan Dengan tujuan 992e,
Pemerintah Desa Yang |tertentu
di Terbitkan
Dana
o L penvel Transfer
’ umlah Laporan Penyelesaian : Umum-Dana
06 | 01 | 02 [2.02] 01 [Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah Yang Kab. Majene, 15 Lap 50,000,000 350,000,000
Kerugian Negara/Daerah 5 ! Banggae, Baru Alokasi
itangani Umum
Dana
o L Hasil Transfer
_ umlah Laporan Hasi Umum-Dana
06 | 01 | 02 [202] 02 [Pengawasan Dengan Tujuan Pengawasan Dengan Tujuan Kab. Majene, 10 Lap 50,000,000 [, 350,000,000
Tertentu oot Banggae, Baru okasi
ertentu Umum
Persentase
g inaan yang
06 [ 01 | 03 i dan |dil 100% 780,000,000.00 1,480,000,000.00
Asistensi terhadap obyek
pemeriksaan
Perumusan Kebijakan Teknis . Zengluat‘an APLP AL
5 umlah Hasil Audi an Implementasi  |Kab. Majene, 60.000.000
06 [ 01 | 03 [2.01 di an.gPengawmandan \ang Diterbitkan SAKIP & RB secara |Banggae, Baru 10 Laporan 100% ,000, 80,000,000]
F: asi Pengawasan komprehensif
Dana
Jumlah Rekomendasi Kebijak 32 anster
. o umlah Rekomendasi Kebijakan : Umum-Dana
06 | 01 | 03 [2.01| o1 |Perumusan Kebijakan Teknis di Teknis di Bidang Pengawasan Kab. Majene, Rekomenda 30,000,000 (5101 40,000,000
Bidang Pengawasan h Banggae, Baru " okasi
yang disusun si Urum
Dana
Jumlah Rekomendasi Kebijak 32 anster
. o umlah Rekomendasi Kebijakan : Umum-Dana
06 | 01 | 03 [2.01 o2 |Perumusan Kebijakan Teknis di Teknis di Bidang Fasilitasi Kab. Majene, Rekomenda 30,000,000 (5101 40,000,000
Bidang Fasilitasi Pengawasan Banggae, Baru " okasi
Pengawasan yang disusun si Umum
Persentase
RTEEED Pendampingan dan [Kab. Majene,
06 [ 01 | 03 |2.02 Pendampingan dan Asistensi Pengawasan Yang . pVa?v - Maj Ba’ru 96 LHP 100% 720,000,000.00 1,400,000,000f
Dilakukan ; 9
Dilaksanakan
Dana
Jumlah Perangkat Daerah 22 [ ansfer
R umlah Perangkat Daera : Umum-Dana
06 | 01 | 03 [202] 01 [Pendampingan dan Asistensi pendampingan dan Asistensi Kab. Majene, Perangkat 180,000,000 350,000,000
Urusan Pemerintahan Daerah Banggae, Baru Alokasi
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Umum
Dana
. Jumlah Perangkat Daerah Transfer
Pendampingan Asistensi, " h : 32 Urnum.Dana
06 | 01 | 03 [202] 02 |verifikasi, dan Penilaian Pendampingan Asistensi, Kab. Majene, Perangkat 180,000,000 [0 350,000,000
" Verifikasi, dan Penilaian Banggae, Baru okasi
Reformasi Birokrasi O ! Daerah
Reformasi Birokrasi Umum




Dana
Koordinasi, Monitoring dan Jumlah Kegiatan Koordinasi Transfer
Evaluasi Serta Verifikasi Monitoring dan Evaluasi Serta Kab. Majene, . Umum-Dana
06101103 1202103 Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan dan Banggae, Baru 10 Kegiatan 180,000,000 | pjoasi 350,000,000
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi Umum
Dana
Jumlah Perangkat Daerah Yang » Transfer
Pendampingan, Asistensi dan Dilakukan Pendampingan, Kab. Majene, Umum-Dana
06101 103 12021 04 1,0 ifikasi Penegakan Integritas Asistensi dan Verifikasi Banggae, Baru Pe;“g';‘“ 180,000,000 | pjocasi 350,000,000
Penegakan Integritas aeral Umum
Majene, 2023
INSPEKTUR,
R
—
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
INSPEKTORAT DAERAH KAB.MAJENE

4.1 Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah
Program kegiatan Inspektorat Daerah Kab.Majene Tahun 2024 mengacu pada
Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kab.Majene. Program tersebut diuraikan
dalam bentuk kegiatan sebagaimana kegiatan pokok Pemerintah Daerah
Kab.Majene yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat
Daerah yakni :
d. Program Penyelenggaraan Pengawasan
e. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
Bentuk konkrit kegiatan pokok terkait dengan program diatas diwujudkandalam
bentuk kegiatan sebagai berikut:
1. Kegiatan pelaksanaan pengawasan internal secara berkala
Kegiatan ini adalah merupakan penjabaran dari tugas pokok dari Inspektorat
Daerah Kabupaten Majene selaku aparat pengawas internal di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Majene berupa pemeriksaan rutin yang
dilaksanakan setiap tahun. Pada tahun 2024, direncanakan akan dilakukan
pemeriksaan antara lain:
a. Pemeriksaan Komprehensif
b. Evaluasi Kegiatan
2. Kegiatan tindak lanjut temuan hasil pengawasan
Kegiatan ini terdiri dari rangkaian kegiatan koordinasi pengawasan dan
evaluasi pelaksanaan tindak lanjut atas rekomendasi aparat pengawasan
baik internal maupun eksternal serta melakukan pemantauan tindak lanjut
hasil temuan pengawasan.

3. Kegiatan evaluasi berkala temuan hasil pengawasan
Kegiatan ini merupakan pelaksanaan Pemutakhiran Data Tindak Lanjut Hasil

Pengawasan APIP yang dilaksanakan secara berkala melalui Rapat
Koordinasi Pengawasan.

4. Kegiatan evaluasi Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS)
Kegiatan ini merupakan agenda audit pemerintah daerah dalam rangka

optimalisasi peran pemerintah daerah dalam rangka pelaksanaan Program

Rencana Kerja (RENJA)
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8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,

Bantuan Operasional Sekolah (BOS).

Kegiatan Monitoring Pengawasan

Kegiatan ini merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan setiap bulan dalam
rangka memonitoring kegiatan yang akan maupun yang sedang
dilaksanakan oleh semua SKPD lingkup pemerintah kota Parepare dalam
rangka meminimalisir adanya penyelewengan dan deteksi dini terhadap
pelaksanaan kegiatan pada SKPD.

Kegiatan Reviu Rencana Kerja Anggaran (RKA)

Kegiatan Reviu RKA pada SKPD dilaksanakan dalam rangka memberikan
keyakinan terbatas mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan bahwa
informasi dalam RKA SKPD sesuai dengan RKP, Renja dan Pagu Anggaran
serta kesesuaian dengan standar biaya dan dilengkapi dok pendukung RKA
sehingga dapat meminimalisasi adanya kekeliruan dalam pelaksanaan
anggaran dan meminimalisasi terjadinya pemborosan atau penggunaan
anggaran-anggaran yang tidak mendukung tupoksi.

Reviu LAKIP Kabupaten

Kegiatan ini meliputi pelaksanaan Reviu terhadap LAKIP Pemerintah
Kabupaten Majene;

Reviu RKPD

Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

Evaluasi Kinerja LPPD

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Monitoring dan Evaluasi Pengadaan Barang dan Jasa

Evaluasi SPIP

Evaluasi PPRG

Evaluasi Pelayanan Publik

Koordinasi TP4D dengan Kejaksaan
Monitoring dan Evaluasi Laporan Gratifikasi

Monitoring dan Evaluasi Pencegahan Korupsi
Verifikasi LHKASN

Penilaian Zona Integritas

Survey Penilaian Integritas Tahun 2023

Kegiatan pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur

Rencana Kerja (RENJA)
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pengawasan
Kegiatan ini merupakan kegiatan partisipatif dengan mengutus aparat
pengawasan dan tenaga pemeriksa Inspektorat Daerah Kabupaten Majene
untuk mengikuti kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Fungsional
Auditor (JFA) dan Ujian sertifikasi JFA, serta kegiatan pendidikan dan
pelatihan lainnya terkait dengan bidang pengawasan.

23. Kegiatan Sinergitas pelaksanaan pengawasan dengan aparat pengawasan
internal pemerintah (APIP)
Kegiatan ini merupakan kegiatan pendampingan oleh APIP lain baik dari
BPKP maupun dari Inspektorat Provinsi dalam melakukan beberapa kegiatan
pengawasan yang dianggap perlu untuk dilakukan pendampingan, antara
lain:
a. Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten
b. Evaluasi Lakip SKPD
c. Probity Audit Pengadaan Barang dan Jasa

24. Peningkatan Kapabilitas APIP
Kegiatan ini meliputi pelaksanaan penyusunan dok terkait kapabilitas APIP
dan sekaligus melaksanakan penilaian mandiri dalam rangka penilaian
kapabilitas APIP dan dievaluasi oleh BPKP Perwakilan Provinsi Sulawesi
Barat.

25. Penerapan dan Pengawasan Kawasan Bebas Korupsi
Kegiatan ini meliputi pelaksanaan Sosialisasi terhadap seluruh SKPD dalam

rangka penerapan dan pengawasan Kawasan Bebas Korupsi.

26. Kegiatan Penanganan Kasus Pengaduan Masyarakat
Kegiatan ini juga merupakan penjabaran dari tugas pokok Inspektorat
Daerah Kabupaten Majene selaku aparat pengawas internal di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Majene berupa pemeriksaan yang bersifat
insidentil/khusus sesuai dengan kebutuhan/permintaan.

Selain dari program dan kegiatan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat Daerah Kabupaten Majene, terdapat pula program penunjang yang terdiri dari:

Rencana Kerja (RENJA)
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a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Untuk Program kapasitas sumber daya aparatur ditujukan untuk
meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur dalam dalam rangka
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Inspektorat
Daerah Kabupaten Majene yang terdiri dari kegiatan:

1. Kegiatan pendidikan dan Pelatihan Formal; dan
2. Kegiatan bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan.

Untuk Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja  keuangan ditujukan untuk  meningkatkan peningkatan
pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja keuangan dalam dalam
rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat Daerah Kabupaten Majene yang terdiri dari kegiatan:

1. Kegiatan penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
KinerjaSKPD;

2. Kegiatan penyusunan Anggaran SKPD;

3. Kegiatan penyusunan Renja SKPD;

4. Kegiatan penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja SKPD; dan
Kegiatan penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pengarusutamaan Gender.

Rencana Kerja (RENJA)
Inspektorat Daerah Kab.Majene Tahun 2024



BAB V
PENUTUP

Rencana kinerja Inspektorat Daerah Kab.Majene selain menjadi pedoman
pelaksanaan kegiatan selama 1 (satu) tahun juga berfungsi sebagai sarana
peningkatan kinerja karena melalui Renja ini dapat dilihat target dari program
kegiatan tahun yang direncanakan dan pencapaian kinerja tahun sebelumnya,
sehingga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan
manajemen dan seluruh staf sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah
yang lebih baik dimasa datang.

Kegiatan, Indikator, target kinerja dan pagu anggaran yang disusun dalam
bentuk masih bersifat indikatif selain merupakan jabaran dari Renstra Perangkat
Daerah juga mengacu pada RKPD sebagai jabaran tahunan RPJMD, disesuaikan
dengan visi misi pembangunan Kab.Majene tahun 2016-2021, perhitungan
kebutuhan sesuai standarisasi harga barang dan jasa yang baru, serta disesuaikan
dengan kebijakan Pemerintah Pusat yang harus segera dilaksanakan oleh Pemerintah
Kab.Majene.

Akhir kata, dengan tersusunnya rencana kinerja ini diharapkan setiap unsur
aparatur dapat dengan sungguh-sungguh untuk bekerja keras sesuai dengan program
dan kegiatan yang diusulkan guna mencapai hasil (outcome) yang optimal dan
dampak yang maksimal sebagai perwujudan usaha seluruh jajaran Inspektorat

Daerah Kab.Majene dalam mendukung pencapaian visi Kab.Majene.

INSPEKTUR DAERAH,

o —

ANDI AMRAN, SH..MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19641231 199403 1 002
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