PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)

KAB. MAJENE
TAHUN 2024

NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

5.839.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-2.069.113.359,00

7.573.583.974,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

5.739.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-1.969.113.359,00

7.383.333.974,00

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

5.739.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-1.969.113.359,00

7.383.333.974,00

2.07.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Cakupan pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintahan
daerah Dinas Tenaga Kerja
& Transmigrasi

100 %

100 %

4.040.936.424,00

3.037.273.065,00

3.104.760.465,00

819.197.550,00

4.860.133.974,00

2.07.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah sub kegiatan
perencanaan da evaluasi
kinerja perangkat daerah

7 Item

7 ltem

47.544.321,00

4.088.575,00

4.088.575,00

-43.455.746,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

49.534.536,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

1 Dokumen

1 Dokumen

9.598.116,00

427.250,00

427.250,00

-9.170.866,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

10.534.536,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan D

okumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

4.620.575,00

739.250,00

739.250,00

-3.881.325,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

5.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan D

okumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

4.330.325,00

673.325,00

673.325,00

-3.657.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

5.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan D

PA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

8.834.000,00

295.000,00

295.000,00

-8.539.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

8.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

4.946.540,00

435.250,00

435.250,00

-4.511.290,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

5.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkht

isar Realisasi Ki

nerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1 Laporan

1 Laporan

7.588.790,00

446.500,00

446.500,00

-7.142.290,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

8.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

1 Laporan

1 Laporan

7.625.975,00

1.072.000,00

1.072.000,00

-6.553.975,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

8.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah sub kegiatan
administrasi keuangan

6 Item

6 Item

3.285.331.830,00

2.857.845.500,00

2.927.132.900,00

-358.198.930,00

Disnakertrans

3.872.548.070,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

35 Orang/b
ulan

35 Orang/b
ulan

3.093.336.425,00

2.722.845.500,00

2.785.091.300,00

-308.245.125,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM
PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK

3.500.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.02.0002

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

1 Dokumen

1 Dokumen

180.168.000,00

135.000.000,00

142.041.600,00

-38.126.400,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

190.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

0 Dokumen

0 Dokumen

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.02.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM | SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19 20

21

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

2 Dokumen | 2 Dokumen

6.827.405,00

0,00

0,00

-6.827.405,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

91.274.035,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan 1 Laporan

5.000.000,00

0,00

0,00

-5.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

91.274.035,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

0 Laporan 0 Laporan

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah sub kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

2 Item 2 Iltem

35.000.000,00

0,00

0,00

-35.000.000,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

140.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

2 Paket 2 Paket

35.000.000,00

0,00

0,00

-35.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

40.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

30 Orang 30 Orang

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

0 Orang

0 Orang

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Sub Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

6 item

6 item

284.377.457,00

42.762.250,00

45.482.250,00

-238.895.207,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

301.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

10 Paket

10 Paket

10.000.000,00

0,00

0,00

-10.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

15.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

7 Paket

7 Paket

15.980.732,00

1.242.250,00

1.242.250,00

-14.738.482,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

16.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

1 Paket

1 Paket

6.353.725,00

520.000,00

520.000,00

-5.833.725,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

7.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dal

n Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

10
Dokumen

10
Dokumen

9.920.000,00

0,00

0,00

-9.920.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

10.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

35 Laporan

35 Laporan

12.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

-11.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

13.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

10 Laporan

10 Laporan

230.123.000,00

40.000.000,00

42.720.000,00

-187.403.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

240.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Sub kegiatan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

3 Item

3 Item

124.000.000,00

0,00

0,00

-124.000.000,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

160.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

1 Unit

1 Unit

30.140.000,00

0,00

0,00

-30.140.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

4 Unit

4 Unit

54.000.000,00

0,00

0,00

-54.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

60.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.07.0010

Pengadaan Sarana dan Prasa

rana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

1 Unit

1 Unit

39.860.000,00

0,00

0,00

-39.860.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah sub kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

4 item

4 item

129.168.622,00

101.556.740,00

89.214.568,00

-39.954.054,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

197.051.368,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
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PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
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PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM
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RKPD 2024

APBD 2024
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Bertambah/Berkurang (10-12)
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SUMBER DANA
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DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19 20

21

2.07.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

290
Laporan

290
Laporan

2.700.000,00

0,00

0,00

-2.700.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

3.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

100.003.322,00

84.756.740,00

76.614.568,00

-23.388.754,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

150.928.842,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

2 Laporan

2 Laporan

6.100.000,00

0,00

0,00

-6.100.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

21.561.263,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

8 Laporan

8 Laporan

20.365.300,00

16.800.000,00

12.600.000,00

-7.765.300,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

21.561.263,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

5.739.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-1.969.113.359,00

7.383.333.974,00

2.07.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah sub kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumlah sub kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2 item
2 Item

2 item
2 ltem

135.514.194,00

31.020.000,00

38.842.172,00

-96.672.022,00

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

140.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan P

erorangan Dinas atau Kendaraan Di

nas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

8 Unit

8 Unit

98.165.944,00

0,00

0,00

-98.165.944,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

5.739.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-1.969.113.359,00

7.383.333.974,00

2.07.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2.07.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
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SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)
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SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19 20

21

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit 1 Unit

0,00

0,00

6.422.172,00

6.422.172,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

5.739.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-1.969.113.359,00

7.383.333.974,00

2.07.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lain

nya

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

5.739.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-1.969.113.359,00

7.383.333.974,00

2.07.02

PROGRAM
PERENCANAAN TENAGA
KERJA

Persentase pelaksanaan
perencanaan tenaga kerja
Ketersediaan Dokumen
Perencanaan Tenaga kerja

100 100
1 Persen 1 Persen
Dokumen Dokumen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.07.02.2.01

Penyusunan Rencana
Tenaga Kerja (RTK)

Jumlah sub kegiatan
dokumen perencanaan
tenaga kerja

2 Item 2 ltem

0,00

0,00

0,00

0,00

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.02.2.01.0001

Penyusunan Rencana Tenaga

Kerja Makro

Jumlah Dokumen Rencana
Tenaga Kerja Makro

0 Dokumen

0 Dokumen

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.02.2.01.0003

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro

Jumlah SDM Perusahaan
yang mampu menyusun RTK
Mikro

1 Perusaha
an an

1 Perusaha

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

5.739.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-1.969.113.359,00

7.383.333.974,00

2.07.02.2.01.0003

Fasilitasi Penyusunan Rencan

a Tenaga Kerja Mikro

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

5.739.136.424,00

3.702.535.665,00

3.770.023.065,00

-1.969.113.359,00

7.383.333.974,00

2.07.03

PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

Persentase tenaga kerja
yang mendapat pelatihan
berbasis Kompetensi
Jumlah angkatan Kerja
Persentase tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan berbasis
Masyarakat

100 100
131421 131421
95 % 95 %
Jiwa Jiwa
% %

1.523.200.000,00

665.262.600,00

665.262.600,00

700.000.000,00

2.223.200.000,00

2.07.03.2.01

Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan Unit
Kompetensi

Jumlah sub kegiatan
pelaksanaan pelatihan
berdasarkan unit kompetensi

1item 1item

1.523.200.000,00

665.262.600,00

665.262.600,00

-857.937.400,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

2.223.200.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.01.0001

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19 20

21

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

250 Orang

250 Orang

800.000.000,00

665.262.600,00

665.262.600,00

-134.737.400,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

1.500.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.01.0002

Koordinasi Lintas Lembaga da

n Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan

Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja

Jumlah
Kesepakatan/Koordinasi
dalam rangka Optimalisasi
Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana
Prasarana Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas pada
Tahun n

35
Lembaga

35
Lembaga

723.200.000,00

0,00

0,00

-723.200.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

723.200.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.04

Konsultansi Produktivitas
pada Perusahaan Kecil

Jumlah sub kegiatan
konsultansi produkstivitas
pada perusahaan kecil

1item

1item

0,00

0,00

0,00

0,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.04.0001

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan Kecil
yang Mendapat Konsultansi
Peningkatan Produktivitas

0 Perusaha
an

0 Perusaha
an

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.05

Pengukuran Produktivitas
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

0,00

0,00

0,00

0,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.05.0001

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Dokumen Hasil
Pengukuran Produktivitas
dan Daya Saing Tenaga
Kerja di Tingkat Daerah

0 Dokumen

0 Dokumen

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04

PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Persentase penempatan
pencari kerja

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja

100
80 %
Persen

100
80 %
Persen

75.000.000,00

0,00

0,00

25.000.000,00

100.000.000,00
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2.07.04.2.01

Pelayanan antar Kerja di
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah sub kegiatan
Pelayanan antar kerja di
Kabupaten/Kota

2 item

2 item

75.000.000,00

0,00

0,00

-75.000.000,00

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.01.0001

Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja

Jumlah SDM Pelayanan
antar Kerja yang
Mendapatkan Pelatihan
Melalui Bimtek dan lain-lain
untuk Peningkatan
Kompetensi

0 Orang

0 Orang

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.01.0002

Pelayanan antar Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang
Ditempatkan Melalui
Layanan AKAD dan AKL

75 Orang

75 Orang

75.000.000,00

0,00

0,00

-75.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.04

Pelindungan PMI (Pra dan
Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah sub kegiatan
Perlingdungan PMI (Pra dan
purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/ Kota

1item

1item

0,00

0,00

0,00

0,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.04.0003

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan

Jumlah PMI Purna yang
Diberdayakan

0 Orang

0 Orang

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Persentase konflik
ketenagakerjaan yang
ditangani

Persentase Perusahaan
yang terdaftar

100
80 %
Persen

100
80 %
Persen

100.000.000,00

0,00

0,00

100.000.000,00

200.000.000,00

2.07.05.2.01

Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama
untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sub Kegiatan
Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama
untuk Perusahaan yang
hanya beroperasi dalam 1
(Satu) Daerah

1%

1%

50.000.000,00

0,00

0,00

-50.000.000,00

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.01.0003

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan

1 Laporan

1 Laporan

50.000.000,00

0,00

0,00

-50.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.02

Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah sub kegiatan
Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

1item

1item

50.000.000,00

0,00

0,00

-50.000.000,00

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.02.0001

Pencegahan Perselisihan Hub

ungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang
Dicegah

1 Perkara

1 Perkara

50.000.000,00

0,00

0,00

-50.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32.02

PROGRAM
PERENCANAAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.32.02.2.01

Pencadangan Tanah untuk
Kawasan Transmigrasi

0,00

0,00

0,00

0,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.02.2.01.0001

Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

Jumlah Dokumen Hasil
Identifikasi Potensi Kawasan
Transmigrasi yang Bisa
Dibangun dan Dikerja
Samakan dengan Daerah
Lain

0 Dokumen

0 Dokumen

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32.02.2.01.0001

Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

3.32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32.03

PROGRAM
PEMBANGUNAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

90.250.000,00

190.250.000,00
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AKHIR
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OPD
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PRIORITAS
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PERANGKAT
DAERAH
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2

3

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

3.32.03.2.01

Penataan Persebaran
Penduduk yang Berasal dari
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

Disnakertrans

190.250.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.2.01.0001

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupate

n/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerja Sama Pembangunan
Transmigrasi yang Berasal
dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

2 Laporan

2 Laporan

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32.03.2.01.0001

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupate

n/Kota

3.32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32.03.2.01.0002

Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Penduduk Setempat dan Transmigran

Jumlah Pelaporan Kelayakan
Lingkungan dan Permukiman
Transmigrasi (yang
Memenuhi Kriteria Layak
Huni, Layak Usaha dan
Layak Berkembang)

1 Dokumen

1 Dokumen

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32.03.2.01.0002

Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Penduduk Setempat dan Transmigran

3.32.03.2.01.0006

Pelatihan Transmigrasi

Jumlah Calon Transmigran
dan/atau Transmigran yang
Mendapatkan Pelatihan

27 Orang

27 Orang

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

35.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32.03.2.01.0006

Pelatihan Transmigrasi

3.32.04

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.32.04.2.01

Pengembangan Satuan
Permukiman pada Tahap
Kemandirian

0,00

0,00

0,00

0,00

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.04.2.01.0002

Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM | SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Satuan Permukiman
yang Dikembangkan dalam
rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial, Ekonomi
dan Kelembagaan

0 Satuan P
ermukiman

0 Satuan P
ermukiman

0,00

0,00

0,00

0,00

Kab. Majene,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN
MENINGKATKAN
KUALITAS DAN
DAYA SAING
SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)
SERTA
MEMUDAHKAN
AKSES LAPANGAN
PEKERJAAN

0,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

100.000.000,00

0,00

0,00

-100.000.000,00

190.250.000,00

3.32.04.2.01.0002

Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

JUMLAH

1.493.096.031.083,00

939.791.525.077,00

973.531.210.919,00

-519.564.820.164,00

1.222.261.093.490,00
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